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Vorwort

Mit Günther Hobl, OeNB und Nathalie Webler, 
MSIM im „Sushi Samba“ Covent Garden Mit Simon Weiler, e-fundresearch.com zu Besuch 

beim trading fl oor von MSIM in Canary Wharf.
Very impressive!

Beim Italiener am Piccadilly Circus mit
Marco Sedlmayr, Hayfi n – Cheers!

Mit Ursula Radeke-Pietsch, Siemens AG
in Aldgate unterwegs

Das Barbara Bertolini Team zu Besuch bei
Alistair Shepheard-Walwyn und Kathryn Handy
von PGIM Fixed Income am Trafalgar Square.

Direkt bei St. Paul´s Cathedral befi ndet sich das 
beeindruckende Büro von T. Rowe Price – hier
mit Marketingleiterin Magali Curnier.
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„Wer nicht wagt, der nicht gewinnt.“ ist das 
perfekte Motto für mein Jahr 2024.

London, die Stadt der Tories und Labours, der 
roten Doppeldeckerbusse und des Flairs der 
Monarchie inmitten des geschäftigen Trubels 
der Finanzmetropole. An diesem Ort, den ich 
für mein Auslandsjahr gewählt habe, bin ich 
auf der Suche nach neuen Perspektiven und
frischen Impulsen für unsere gemeinsamen 
Konferenzen. Neben vielen Treff en mit Bran-
chenvertreterInnen und BranchenfreundInnen 
wurde ich hier auf eine ganz herausragende 
Persönlichkeit aufmerksam: 

William Hanson ist ein britischer Etiquette-
Experte und eine führende TV-Persönlichkeit 
mit über 2,5 Millionen Followern auf Instagram. 
Für alle, die ihn nicht persönlich kennen – „The 
best is yet to come!“ Für unseren Gala-Abend 
kommt er eigens nach Wien und hat für 
euch die besten Stücke seines Repertoires im
Programm. Das verspricht Staunen, Lachen 
und jede Menge Aha-Momente. 

ABER wie sagt man so schön: „Don’t put all 
your eggs in one basket“ – wir setzen natürlich 
nicht alles auf eine Karte, sondern haben viele 
Highlights in den nächsten zwei Tagen für euch.

Der Gipfel – das volle Programm

„The whole nine yards“ versprechen die zwei
Gipfeltage, sie sind randvoll mit den aktuellen 
Themen aus der Welt des Asset Managements: 
Von der Infl ation bis hin zu erneuerbaren
Energien, von strategischer Asset Allocation 
bis hin zur Blue Economy – die ExpertInnen und 
EntscheidungsträgerInnen der Branche sind 
versammelt, um ihr Fachwissen und ihre Erfah-
rungen mit dir zu teilen.

Natürlich bezieht sich das nicht nur auf die 
Vorträge und Podiumsdiskussionen, sondern 
ganz besonders auch auf hoff entlich viele per-
sönliche Gespräche und intensive Debatten, 
die wesentlich zu einem tieferen Verständnis 
und neuen Perspektiven beitragen.

The journey is the destination

Unser Ziel ist es, dir den bestmöglichen Raum 
für Innovation und Inspiration zu bieten. Nur 
so können wir gemeinsam die mannigfachen
Herausforderungen der Kapitalanlage meis-
tern und fundierte Entscheidungen treff en.
Gerade auch deshalb laden wir dich ein, nicht 
nur zuzuhören, sondern aktiv am Gipfel teilzu-
nehmen, Ideen auszutauschen und wichtige 
neue Impulse zu setzen.

Vergiss dabei nicht aufs Networking in unseren 
Pausen. No risk – no fun! Wer weiß, vielleicht 
entstehen dort genau die Partnerschaften und 
Ideen, die die Zukunft der Branche nachhaltig 
prägen werden.

In diesem Sinne: „Strike while the iron is hot.“ 
Wir schmieden das Eisen, solange es heiß 
ist, und gestalten aktiv die Branche und die
Kapitalanlage.

Auf einen erfolgreichen und inspirieren-
den 9. Institutionellen Altersvorsorge- und
Investorengipfel!

Nothing ventured, nothing gained!



 10.00 Einlass, Registrierung und Flying Brunch 

 11.00 Begrüßung und Eröffnung
  Barbara Bertolini

  Eröffnungs-Debatte
  2, 3 oder 4 – Brauchen wir ein neues Inflationsziel?

 11:45 Experten–Roundtable
  Inflation trifft Rente - und wie kann die Kapitalanlage helfen?

 12.45 Mittagsgrillerei
  traditionell mit unserem Wiener Würstelstand im Gastgarten 
  mit freundlicher Unterstützung von StepStone Group

 14.15 Fachvortrag
  Investieren in die „Blue Economy“ 
  – realer, messbarer Impact zu Gunsten der Weltmeere

 14.45 Fachvortrag
  Measuring Sovereign ESG Impact: Avoiding Data-Based Disaster

 15.00 Flash-Talk
  Globales nachhaltiges Investieren im Einklang mit SFDR Artikel 9 
  – wie passt das zusammen?

 15.15 Powerbreak 
  Wiener Kaiserschmarrn frisch zubereitet im Gastgarten

 16.15 Impulsvortrag
  Positive Realzinsen: Gekommen, um zu bleiben?

 16.30 Podiumsdiskussion
  Strategische Asset Allocation 2024 and beyond 
  Wie stabil ist das DACH? – Der Dreiländergipfel!

 17.30 TIME TO RELAX | Abschluss-Keynote
  Overworked & Underloved 
  Sexual- und Paartherapeutin Brigitte Moshammer-Peter

 18.30 Aperitif im Gastgarten

 19.00 Gala-Dinner mit bAV-Award Verleihung 
  Stargast: British Etiquette-Leader William Hanson 
  Whiskybar und Zigarren-Lounge

Programmübersicht
MITTWOCH, 22. MAI 2024

 09.15 Einlass, Registrierung und Wiener Frühstück

 10.00 Begrüßung
  Barbara Bertolini

  Eröffnungs-Keynote
  PIMCOs Real Estate Ausblick

 10.45 One on One auf der Bühne
  Zinswende in allen Ehren: Gewohnt wird immer?! 
  Warum Investments in (europäische) Wohnimmobilien weiterhin sinnvoll sind

 11.15 Experten-Roundtable
  Aktiv versus passiv: Wie schlägt man den stärksten Markt der Welt?

 12.15 Mittagessen 
  Willkommen in „Bella Italia“ mit Luigi und seiner Pizza-Backperformance 
  mit freundlicher Unterstützung von StepStone Group

 13.30 Fachvortrag
  Rezession und Inflation: Risiken managen, Chancen nutzen

 13.45 Fachvortrag
  Investments in Renewables weiter gedacht 
  – welchen Hebel haben Investitionen in zukunftsweisende Infrastruktur?

 14.15 Aus der Praxis für die Praxis – Auf dem roten Stuhl
  Infrastructure Secondaries: Excitement in the „boring“ asset class

 15.00 TIME TO RELAX
  2.467km – Eine Reise bis ins Schwarze Meer. 
  Wie ein Paddelschlag ein Leben verändern kann

 16.00 Get–Together
  mit Farm-to-table Fingerfood und Ausklang im Gastgarten

 17.30 Ende des Institutionellen Altersvorsorge- und Investorengipfels 2024

DONNERSTAG, 23. MAI 2024
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10.00 Einlass, Registrierung und Flying Brunch 

11.00 Begrüßung und Eröffnung
  Barbara Bertolini

  Eröffnungs-Debatte
  2, 3 oder 4 – brauchen wir ein neues Inflationsziel?
  Ingo R. Mainert, AGI – Allianz Global Investors, Frankfurt am Main 
  Gustav Horn, Keynes Gesellschaft und Hans-Böckler-Stiftung, Bad Belzig
  Gesprächsleiterin: Sandra Navidi, BeyondGlobal, New York

 11.45 Experten-Roundtable
  Inflation trifft Rente – und wie kann die Kapitalanlage helfen?
  Marco Herrmann, BVV – Altersversorgung für die Finanzwirtschaft, Berlin
  Gustav Horn, Keynes Gesellschaft und Hans-Böckler-Stiftung, Bad Belzig
  Ingo R. Mainert, AGI – Allianz Global Investors, Frankfurt am Main
  Helene Schuberth, ÖGB – Österreichischer Gewerkschaftsbund, Wien
  Sophie Wotschke, Junge liberale NEOS – JUNOS, Wien 
  Moderation: Hagen Hügelschäffer, AKA – Arbeitsgemeinschaft kommunale  
  und kirchliche Altersversorgung, München

12.45 Mittagsgrillerei
  traditionell mit unserem Wiener Würstelstand im Gastgarten 
  mit freundlicher Unterstützung von StepStone Group

 14.15 Fachvortrag
  Investieren in die “Blue Economy“ 
  – realer, messbarer Impact zu Gunsten der Weltmeere
  Michael Ganske, T. Rowe Price, London

 14.30 Fachvortrag
  Measuring Sovereign ESG Impact: Avoiding Data-Based Disaster
  Alistair Shepheard-Walwyn, PGIM Fixed Income, London

 15.00 Flash-Talk
  Globales nachhaltiges Investieren im Einklang mit SFDR Artikel 9 
  – wie passt das zusammen?
  Fragen: Simon Weiler, e-fundresearch.com, Wien
  Antworten: Andreas Nilsson, Golding Capital Partners, München

Detailprogramm Tag 1
MITTWOCH, 22. MAI

 15.30 Powerbreak
  Wiener Kaiserschmarrn frisch zubereitet im Gastgarten

 16.15 Impuslvortrag
  Positive Realzinsen: Gekommen, um zu bleiben?
  Jakob Reithmann, MEAG, München

 16.30 Podiumsdiskussion 
  Strategische Asset Allocation 2024 and beyond 
  Wie stabil ist das DACH? – Der Dreiländergipfel!
  Lars Bollhalder, Asga Pensionskasse, St. Gallen
  Donatella Ceccarelli, DAF Private Office, Mailand
  Michael Feigl, UNIQA Capital Markets, Wien
  Jakob Reithmann, MEAG, München
  Sebastian Scholda, Weilburg Family Office, Baden bei Wien
  Moderation: Alexander George, MEAG, München
 
 17.30 TIME TO RELAX
  Overworked & Underloved
  Sexual- und Paartherapeutin Brigitte Moshammer-Peter

 18.30 Aperitif im Gastgarten

 19.00 Gala-Abend mit bAV-Award Verleihung 
  Stargast: British Etiquette-Leader William Hanson
  Whiskybar und Zigarren-Lounge
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Synopsis Tag 1
MITTWOCH, 22. MAI
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11.15 – 11.45
2, 3 oder 4 – Brauchen wir ein neues Inflationsziel?

Gefährdet ein höheres Inflationsziel der EZB unseren Wohlstand, wenn künftige Zinssenkungen die 
Inflation erhöhen und unser Geld entwerten? Ein kontroverses Streitgespräch anlässlich der aktuel-
len Debatte über die Vor- und Nachteile einer möglichen Erhöhung des Inflationsziels auf mehr als 
2 Prozent. Die Befürworter argumentieren für Flexibilität und Investitionsanreize, während die Kritiker 
vor Kaufkraftverlust und Unsicherheit warnen.

11.45 – 12.45
Inflation trifft Rente – und wie kann die Kapitalanlage helfen?

Verteilungseffekte: Inflation wirkt sich nicht gleichmäßig auf alle Bevölkerungsgruppen aus. 
Menschen mit festen Einkommen oder Rentner können stärker betroffen sein.
Pensionen: Sind unsere Renten sicher?
Kaufkraftverlust: Höhere Inflation bedeutet, dass die Preise schneller steigen. Die Kaufkraft der 
Verbraucher nimmt ab, da sie für die gleiche Menge Geld weniger kaufen können
Unsicherheit für Sparer: Höhere Inflationsraten können für Sparer problematisch sein, da die Ren-
dite auf Ersparnisse möglicherweise nicht ausreicht, um den Kaufkraftverlust auszugleichen.
Wirtschaftswachstum: Ein höheres Inflationsziel kann das Wirtschaftswachstum stimulieren, aber 
es birgt auch Risiken wie Preisvolatilität und Unsicherheit.

14.15 – 14.45
Investieren in die „Blue Economy“ – realer, messbarer Impact zu Gunsten der Weltmeere

70% der Erde sind mit Wasser bedeckt. Unsere Ozeane sind Lebensraum von Millionen von Tier-
arten. Sie produzieren außerdem mehr als die Hälfte des weltweiten Sauerstoffs, absorbieren ca. 
30% der globalen CO2 Emissionen, sind ein wichtiger Lebensmittelproduzent und 80% des globa-
len Handels verläuft über sie. Doch weltweite Verschmutzung setzt den Ozeanen stark zu. Disku-
tiere gemeinsam mit Dr. Michael Ganske, Portfolio Specialist EM und Impact Investing, über die 
Möglichkeiten, diesen für das Leben auf der Erde essentiellen Lebensraum durch zielgerichtete 
Investments auch für zukünftige Generationen zu erhalten.

14.45 – 15.00
Measuring Sovereign ESG Impact: Avoiding Data-Based Disaster

Sovereign ESG Impact Ratings commonly make a number of methodological mistakes. These mistakes 
mean that, contrary to investors’ intentions, investment does not always flow to the countries that are 
best equipped to achieve environmental and social impact. In this presentation, we discuss some of 
these methodological mistakes and outline how they can be overcome so that investors’ capital can 
be better put to work improving outcomes around the world.

15.00 – 15.15
Globales nachhaltiges Investieren im Einklang mit SFDR Artikel 9 
– wie passt das zusammen?

Außerhalb der EU werden Fonds kaum erfasst, auch wenn sie ambitionierte Nachhaltigkeitsstra-
tegien verfolgen. Wie der von Golding aufgesetzte Dachfonds diese Zielfonds evaluiert und prüft, 
ob diese mit den Artikel-9-Kriterien konform sind und wie Investoren darauf reagieren, darüber 
spricht Dr. Andreas Nilsson, Head of Impact Investing bei Golding mit Simon Weiler, Chefredakteur 
von e-fundresearch.

16.15 – 16.30
Positive Realzinsen: Gekommen, um zu bleiben?

Nach dem Rekordjahr 2022 sind Inflationsindexierte Anleihen im letzten Jahr weitestgehend 
in Vergessenheit geraten. Doch ist das angesichts der Mega-Trends wie fiskalischer Dominanz, 
ökologische Transformation und Protektionismus angemessen?

16.30 – 17.30
Strategische Asset Allocation 2024 and beyond – Wie stabil ist das DACH? 
Der Dreiländergipfel!

Ziel des Panels ist es, Unterschiede in den Denk- und Handlungsmodellen herauszuarbeiten, 
neue Ansätze und Themen für die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu entdecken oder auch 
Inspirationen zu erhalten.

17.30 – 18.15
Overworked & Underloved

Komplikationen in Paarbeziehungen entstehen nicht selten auch durch Schwierigkeiten oder 
Probleme im Job. Arbeitsstress führt zu Anspannung, die nicht an der Wohnungstür abge-
legt werden kann und so kann schon eine Kleinigkeit im privaten Umfeld zu Konflikten führen. 
Umgekehrt kann sexuelle Zurückweisung auch den Selbstwert schwächen, was möglicherwei-
se Misserfolge in der Arbeitswelt mit sich bringt. Dieser Vortrag soll zu klarerer Grenzziehung 
zwischen Beruf und Privat verhelfen, damit Probleme dort belassen werden, wo sie hingehören. 
Dann klappt es wieder besser, egal ob im Bett oder im Büro.



09.15 Einlass, Registrierung und Wiener Frühstück

10.00 Begrüßung
  Barbara Bertolini

  Eröffnungs-Keynote
  PIMCOs Real Estate Ausblick 2025
  Roland Fuchs, PIMCO Prime Real Estate, München

 10.45 One on One auf der Bühne
  Zinswende in allen Ehren: Gewohnt wird immer?! Warum Investments 
  in (europäische) Wohnimmobilien weiterhin sinnvoll sind 
  Fragen: Wolfgang Ernst, Valida Pensionskasse AG, Wien 
  Antworten: Marc Pamin, abrdn, Frankfurt am Main

 11.15 Experten-Roundtable
  Aktiv versus passiv: Wie schlägt man den stärksten Markt der Welt?
  Andreas Binder, VBV-Vosorgekasse AG, Wien
  Manfred Brenner, APK Pensionskasse, Wien 
  Wolfgang Fickus, COMGEST S.A., Paris 
  Sandra Navidi, BeyondGlobal, New York
  Werner Schleritzko, ÖBV-Versicherung, Wien
  Moderation: Gerald Pistracher, COMGEST Deutschland | Austria Branch, Wien

 12.15 Mittagessen 
  Willkommen in „Bella Italia“ mit Luigi und seiner Pizza-Backperformance 
  mit freundlicher Unterstützung von StepStone Group

 13.30 Fachvortrag
  Rezession und Inflation: Risiken managen, Chancen nutzen
  Sönke J. Siemßen, Nomura Asset Management, Frankfurt am Main

Detailprogramm Tag 2
DONNERSTAG, 23. MAI

 13.45 Fachvortrag
  Investments in Renewables weiter gedacht 
  - welchen Hebel haben Investitionen in zukunftsweisende Infrastruktur?
  Kerstin Struckmann, Commerz Real AG, Wiesbaden

 14.15 Aus der Praxis für die Praxis – Auf dem roten Stuhl 
  Infrastructure Secondaries: Excitement in the „boring“ asset class
  Fragen: Günther Hobl, OeNB – Oesterreichische Nationalbank, Wien  
  Antworten: Tim Rees, Principal, StepStone Group, London

 15.00 TIME TO RELAX
  2.467km – Eine Reise bis ins Schwarze Meer. 
  Wie ein Paddelschlag ein Leben verändern kann 
  Pascal Rösler, Pure Water for Generations e.V., München 

 16.00 Get–Together
  mit Farm-to-table Fingerfood und Ausklang im Gastgarten

 17.30 Ende des Institutionellen Altersvorsorge- und Investorengipfels 2024
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10.15 – 10.45
PIMCOs Real Estate Ausblick

Warum Immobilienfinanzierung und warum jetzt? Roland Fuchs, Head of European Real 
Estate Finance bei PIMCO Prime Real Estate, stellt PIMCOs aktuellen Immobilienausblick 
vor. Er erläutert, wo PIMCO derzeit Investitionsmöglichkeiten in den Bereichen Immobilien- 
finanzierung in unterschiedlichen potentiellen Strategien sieht und erklärt, wo sich Chancen bei der 
Neukreditvergabe ergeben.

10.45 – 11.15
Zinswende in allen Ehren: Gewohnt wird immer?! 
Warum Investments in (europäische) Wohnimmobilien weiterhin sinnvoll sind.

Die Zinswende hat die Immobilienmärkte in Europa in Schockstarre versetzt und einen regel- 
rechten Stromabriss der Transaktionen nach sich gezogen. Nicht nur, dass die gestiegenen 
Zinsen als Kalkulationsgrundlage die Bewertungen beeinflussen, sie bremsen auch die kon-
junkturelle Entwicklung und verteuern Neubautätigkeiten und nötige Instandhaltungen oder 
Modernisierungen. Gerade in Ballungsgebieten besteht seit Jahren ein massiver Nachfrage- 
überhang an Wohnraum, der durch das aktuelle wirtschaftliche Umfeld nur noch verschärft 
wird. Steuern wir auf eine Wohnungskrise zu...?

11.15 – 12.15
Aktiv versus passiv – kann man den stärksten Markt der Welt schlagen?

USA – Der vermeintlich stärkste Aktienmarktmarkt der Welt zieht viele Investoren in seinen Bann. 
Dabei setzen vor allem Institutionelle Anleger weiterhin auf Passive Anlagevehikel wie ETFs, die 
eben nur die Indexperformance nachbilden. Wie könnte man zum Beispiel mehr rausholen und 
den S&P 500 „schlagen“?

13.15 – 13.30
Rezession und Inflation: Risiken managen, Chancen nutzen

Die taktischen Anlageentscheidungen stehen im Spannungsfeld von Rezessionsrisiken, einer nur 
langsam sinkenden Inflation und Zinssenkungshoffnungen. In welchen Anlageklassen sehen wir 
aktuell besondere Chancen, wie kann man mit geschickter Allokation die Risiken managen und 
Erträge sichern? Warum darf dabei die langfristige strategische Asset Allocation nicht aus dem 
Blick verloren gehen?

13.45 – 14.15
Investments in Renewables weiter gedacht 
– welchen Hebel haben Investitionen in zukunftsweisende Infrastruktur?

Unsere Welt wandelt sich. Klimawandel, Geopolitische Veränderungen, Digitalisierung, Nach-
haltigkeit und Transformationsdruck führen uns unsere besondere Verantwortung vor Augen. 
Wie kann die institutionelle Kapitalanlage Hebel der Transformation sein? Wie kann die 
Energiewende beschleunigt werden? Neben der gesellschaftlichen Relevanz, bieten sich hierbei 
besondere Chancen für attraktive Investments?

14.15 – 15.00
Infrastructure secondaries: Excitement in the ‘boring’ asset class

Infrastructure secondary market overview: why is the market growing and creating a bigger 
opportunity for LPs, and what is particularly attractive about the infrastructure secondary 
market today? What are the characteristics required to source and execute infrastructure 
secondary investments? What can infrastructure secondaries offer to a portfolio?

15.00 – 16.00
2.467km – Eine Reise bis ins Schwarze Meer. 
Wie ein Paddelschlag ein Leben verändern kann.

Am 20. Juli 2017 setzt Pascal Rösler in München seinen ersten Paddelschlag und bricht auf zu 
einer großen Reise. 2.467km und 63 Tage später paddelt er ins Schwarze Meer. Auf seiner Reise 
stellte er sich eine einfache Frage: Warum kann ich das Wasser, auf dem ich paddle, nicht trinken. 
Diese Frage löst bei ihm eine große Vision aus: Trinkbares Donauwasser bis 2042. Zielsetzung: Die 
Teilnehmer:Innen für unser Wasser zu inspirieren und aktiv werden lassen für eine größere Vision.

Synopsis Tag 2
DONNERSTAG, 23. MAI
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Peter Becker
Managing Director und Investment Director, 
Rentenproduktmanagement 
Wellington Management 
London

„Europäische Investoren sollten sich in dieser Phase des Kreditzyklus US-Kommunalanleihen, 
und hier speziell die Revenue Bonds, genauer ansehen. Durch ihr attraktives Wertschöpfungs-
potential gegenüber Unternehmensanleihen mit vergleichbarer Kreditqualitat, der niedrigeren 
Abhängigkeit vom Kreditzyklus und dem liquiden Zugang zu US-Infrastruktur könnten diese im 
aktuellen Umfeld bei der Suche nach Rendite eine Lösung bieten.“ 

Nach dem Studium an der Katholischen Universität Eichstätt 1999 als Diplom-Kaufmann mit 
Spezialisierung auf Finanzierung und Volkswirtschaft, startete Peter Becker seine berufl  iche Karriere bei 
der Commerzbank. 2009 war er Fixed-Income-Portfoliomanager bei Aberdeen Asset Management. Davor 
war er als Director im Bereich Kundenbetreuung und Business Development bei Fischer Francis Trees & 
Watts sowie als Credit-Portfoliomanager bei HSBC Global Asset Management tätig. Peter Becker erwarb 
2003 den Titel eines Chartered Financial Analyst und ist Mitglied des CFA Institute. Zu seinen Aufgaben 
zählen neben der engen Zusammenarbeit mit den einzelnen Investmentteams, die Überwachung der 
Portfoliopositionierung, Performance und Risiken sowie die Entwicklung neuer Produkte und kundenspezifi  
scher Lösungen und die Regelung geschäftsbezogener Fragen, beispielsweise im Hinblick auf Kapazität, 
Gebühren und Anlagerichtlinien.
www.wellington.com/de

Daniel Boege
Partner und Head of Buyout 
Golding Capital Partners
München

„Nicht nur in diesen Zeiten sind Alternative Investments alternativlos.“

Daniel Boege, Partner und Head of Buyout bei Golding Capital Partners, gehört dem Unternehmen seit 
2011 an. Schwerpunkt seiner Tätigkeit ist die Identifi zierung, Prüfung und Auswahl der Investments in 
Private Equity Funds. Vor seinem Eintritt bei Golding Capital Partners war Herr Boege zehn Jahre bei 
verschiedenen Private Equity Unternehmen tätig. Während dieser Zeit arbeitete er unter anderem bei 
Permira in Frankfurt und Vestar Capital Partners in München, wo er mit einer Vielzahl von nationalen 
und internationalen Transaktionen befasst war. Herr Boege hat an der London School of Economics 
sowohl einen Bachelor- als auch Masterstudiengang (mit Auszeichnung) in Management abgeschlossen. 
Zusätzlich erwarb er einen MBA-Abschluss an der INSEAD, Fontainebleau.
www.goldingcapital.com

Sprecher und Panelists
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„Weil es nie so kommt wie man es erwartet, hilft ein breit diversifiziertes Fundament.“

Herr Bollhalder ist Mitglied des Strategie und Research Teams der Asga Pensionskasse Genos-
senschaft. Er ist verantwortlich für die Weiterentwicklung der strategischen Asset Allokation 
sowie die konzeptionelle Erarbeitung der wichtigsten Steuerungsparameter der Anlageklassen. Sein 
Research-Universum umfasst sowohl traditionelle wie auch alternative Anlagekategorien. Zuvor war er 
als Senior Portfolio Manager für die Implementierung und Überwachung der Privatmarktanlagen und 
indirekten Immobilienanlagen der Asga verantwortlich. Vor seinem Eintritt in die Asga Pensionskasse 
vor 10 Jahren arbeitete er als Berater für institutionelle Kunden als auch als Senior Portfolio Manager 
bei einer Schweizer Bank. Herr Bollhalder ist diplomierter Vermögensverwalter & Finanzanalyst und 
diplomierter Pensionskassenleiter.
www.asga.ch

Lars Bollhalder
Senior Strategy & Research Analyst 
Asga Pensionskasse 
St. Gallen

„Die hervorragende Performance der ‚Magnificent 7‘ hat zahlreiche aktive Fondsmanager und 
deren Investoren in Verlegenheit gebracht; vor diesem Hintergrund ist es schwer, den Einsatz 
von aktiven Managern und die damit auch verbunden höheren Kosten zu rechtfertigen.“

Mag. Robert Binder ist seit 2020 bei der VBV Vorsorgekasse AG als Senior Investment Manager 
tätig und im Veranlagungsteam für den Bereich Aktien verantwortlich. Zuvor war er in der 
Kapitalanlagegesellschaft der Liechtensteinische Landesbank (Österreich) AG im Fonds- 
management tätig. Herr Binder zeichnet eine langjährige Erfahrung im Management von 
Aktien- sowie Multi-Asset-Investmentfonds aus. Er hat an der Karl-Franzens Universität 
Graz „Financial and Industrial Management“ studiert und dieses 2007 mit Auszeichnung 
abgeschlossen. Darüber hinaus ist er seit 2011 CFA Chartholder.
www.vbv.at

Robert Binder
Senior Investment Manager
VBV-Vorsorgekasse AG
Wien

„Die heutigen Gewinner sind nicht immer die Gewinner von morgen…“

Manfred Brenner ist seit 20 Jahren bei der APK Pensionskasse AG beschäftigt, davon war er 15 
Jahre lang Leiter der Veranlagungsabteilung. Zwischenzeitlich avancierte er zum Mitglied des 
Vorstandes der APK Versicherung AG. Seit Juni 2022 ist Manfred Brenner Mitglied des Vorstandes 
der APK Pensionskasse AG.
www.apk.at

Manfred Brenner
Mitglied des Vorstandes
APK Pensionskasse AG 
Wien

„Risk means more things can happen than will happen but the possibility of permanent 
loss is the risk I worry about.“

Dr. Donatella Ceccarelli is founder and CEO of DAF Private Office, advising principals to (re-)structure and 
innovate their family interests. She was elected Chairwoman of the Executive Board of the Flick Family 
Trust in 2011. Till June 2023 as CEO and Managing Director of the Flick Family Office, she oversaw a ded-
icated team of asset management professionals for the management of the wealth of the Flick Family 
while pursuing asset allocation strategies on a global basis both in the liquid and illiquid space. She is 
currently a Will Executrix for the Flick Family. Since 2014 she has been a Member of the Supervisory Board 
of AMG Critical Materials NV. Since 2014 she has served as Board Member of the Organization for Inter-
national Economic Relations (OiER) based in Vienna. Donatella also served as non-executive Director for 
GCS Business Capital (2006 – 2014). From January 2008 to 2011 Donatella also worked for Merrill Lynch as 
a Managing Director advising UHNW individuals and family offices and managing actively the trusted 
wealth. As Executive Director at Lehman Brothers in Germany (2001 – 2006) she led all major global cash 
equities and equities derivatives products. 1998 – 2001 she served as Director, Co-Head of Cash Equity 
Advisory for Southern Europe at Deutsche Bank in London, advising Institutional Investors in their pan-eu-
ropean Strategic and Tactical Asset Allocation. She spent the first 11 years of her career as a stock broker 
at the Headquarters of Deutsche Bank in Frankfurt. She studied in Heidelberg, Triest and specialized in 
New York at NYU. Donatella is fluent in five languages – Italian, German, English, Spanish and French.

Donatella Ceccarelli
Trustee, Board Member & Advisor 
DAF Private Office 
Mailand
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„Für uns geht es um wiederkehrendes sichtbares Wachstum und wie man dieses für die Anleger 
in einem überzeugenden Risiko-Ertrags-Profil abbilden kann.“

Wolfgang Fickus ist Produktspezialist und Investor Relations Manager bei Comgest. Durch seine 
rund 30-jährige Berufserfahrung, davon zehn Jahre bei Comgest, kennt er sich mit der Produkt-
palette der Aktienfonds sowie mit der aktuellen Lage am Kapitalmarkt bestens aus. Der gebür-
tige Kölner hat Betriebswirtschaftslehre an der Universität Köln sowie an der London Business 
School studiert und schloss einen CEMS Master in Internationalem Management ab. Darüber 
hinaus ist er Chartered Finance Analyst (CFA®). Wolfgang Fickus arbeitet vom französischen 
Comgest-Headquarter in Paris aus.
www.comgest.com

Wolfgang Fickus
Produktspezialist
COMGEST S.A.
Paris

„Die strategische Asset Allokation ist wie eine Ehe: Langfristig ausgerichtet – in guten 
wie in schlechten Zeiten.“

Michael Feigl ist seit 2014 bei UNIQA Capital Markets tätig und leitet das SAA & Produkte Team. In 
dieser Rolle verantwortet er die gesamte strategische Asset Allokation für die Mandate der UNIQA 
Gruppe und ist für die Analyse und Entwicklung von Kapitalmarktprodukten für die Kunden der 
UNIQA Insurance Group zuständig. Nach seinem Studium der Volkswirtschaftslehre war Michael 
Feigl ab 2005 bei der Erste Group für die Entwicklung und den Handel von quantitativen Invest-
mentstrategien und Absicherungslösungen verantwortlich sowie für das Portfolio Management von 
Alternative Investments zuständig. Er ist zertifizierter Eurex Börsenhändler und FRM Charterholder. 
www.uniqa.at

Michael Feigl
Head of SAA & Products 
UNIQA Capital Markets
Wien

„Obwohl wir langfristig ein ausgewogenes Verhältnis zwischen Fremd- und Eigenkapital- 
investitionen im Immobilienbereich verfolgen, sehen wir kurzfristig enormes Potenzial 
für Immobilienfinanzierungen und empfehlen Investoren, einen breiten und flexiblen 
Ansatz zu verfolgen.“

Roland Fuchs ist Leiter der europäischen Immobilienfinanzierung bei PIMCO Prime Real Estate 
und deckt sowohl die europäische Kreditvergabe als auch das Kredit-Asset-Management 
ab. Er ist Mitglied des PIMCO Prime Real Estate Executive Committee und stimmberechtigtes 
Mitglied im Debt Investment Committee. Er verfügt über mehr als 30 Jahre Krediterfahrung 
und war vor seinem Eintritt in das Unternehmen, das damals Allianz Real Estate hieß, im 
Jahr 2013 Leiter der Niederlassung Paris und Leiter Immobilienfinanzierung Frankreich bei der 
Hessischen Landesbank („Helaba“). Zuvor war Roland Fuchs Leiter von Origination Continental 
Europe und Globaler Leiter von International Credit Analysis bei der Westdeutschen Immobilienbank 
(„Westimmo“). Er war außerdem Leiter der internationalen Immobilienfinanzierung und 
Kreditanalyst der internationalen Abteilung der DSL Bank. Roland Fuchs verfügt über einen 
MBA-Abschluss (Diplom-Volkswirt) der Universität in Köln.
www.pimcoprimerealestate.com

Roland Fuchs
Head of European Real Estate Finance
Pimco Prime Real Estate 
München

„Trotz Zinswende, solange Lage und Produkt stimmen, wird es 
immer Nachfrage nach guten Wohnimmobilien geben!“

Wolfgang Ernst arbeitet seit Anfang 2018 als Expert Asset Manager im Team der Valida. Neben sei-
nem Verantwortungsbereich für illiquide alternative Assetklassen befasst er sich vor allem mit der 
globalen makroökonomischen Entwicklung und deren Einfluss auf die Finanzmärkte. Bevor er zur 
Valida kam, arbeitete er über 15 Jahre als Research Analyst bei der Raiffeisen Bank International 
und schloss in dieser Zeit sein Diplom zum Certified EFFAS Financial Analyst ab. Sein Studium der 
Volkswirtschaftslehre absolvierte er an der Albert-Ludwigs-Universität in Freiburg i.Br.
www.valida.at

Wolfgang Ernst
Expert Asset Manager | Liability Driven Asset Management
Valida Vorsorge Management | Valida Pension AG
Wien
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„Aus Sicht eines Verantwortlichen für betriebliche Altersversorgung adressiert die Frage 
nur einen Teilaspekt. Denn die Einflussfaktoren auf deren Attraktivität sind vielschichtig. 
Insbesondere Einkommenssituation, Zinsentwicklung, Kosten, regulatorisch zulässige 
Möglichkeiten der Kapitalanlage und nicht zuletzt geopolitische Aspekte sind ebenfalls von 
maßgeblicher Relevanz. Das Zusammenspiel aller Faktoren ist entscheidend.“

Herr Herrmann ist Mitglied des Vorstands / Mitglied der Geschäftsführung und verantwor-
tet das Ressort Firmenkunden, Personal, Risikomanagement / Controlling, Recht, Revision und 
Informationstechnik. Ihm unterstehen zusätzlich die Stabsstellen Strategie, Kommunikation, 
Vorstandsunterstützung sowie Enterprice Architecture Management. Zudem leitet und verant-
wortet Herr Herrmann die Modernisierungs- und Digitalisierungsaktivitäten im BVV. Zuvor war 
er bei der PricewaterhouseCoopers AG WPG Financial Service mit den Schwerpunkten Prüfung 
und prüfungsnahe Beratung von Versicherungsunternehmen beschäftigt. Herr Herrmann leitet 
den Fachausschuss Arbeitsrecht der Arbeitsgemeinschaft für betriebliche Altersversorgung e.V. 
(aba) und ist Mitglied im Verein zur Förderung der Versicherungswissenschaft an der FU Berlin, 
HU zu Berlin und der TU Berlin e.V.
www.bvv.de

Marco Herrmann
Mitglied des Vorstandes
BVV – Altersvorsorge für die Finanzwirtschaft
Berlin

„Es ist eigentlich alles gesagt, nur noch nicht von jedem.“

Alexander George ist seit Oktober 2021 für die MEAG tätig und verantwortet die Betreuung von 
Kunden in Österreich und die Kundengruppen Versorgungswerke und Pensionskassen sowie Family 
Offices. Zuvor war er bei namhaften deutschen Privatbanken und einem Multi Family Office tätig. Er 
ist ausgebildeter Bankkaufmann und zertifizierter Family Officer (FvF).
www.meag.com

Alexander George
Direktor Institutionelle Kunden
MEAG 
München

„Secondaries – a great chance to get rid of unloved stuff or to get into missed opportunities.“
 
Mag. Günther Hobl ist mitten in der Finanzkrise in die Oesterreichische Nationalbank eingetreten, um 
die Risikomanagementfunktion zu verstärken. Er wurde 2013 zum Gruppenleiter ernannt und ist ver-
antwortlich für die Risikoüberwachung der Markt- und Kreditrisiken aus der Reservenverwaltung und 
dem geldpolitischen Instrumentarium. Seither fungiert er als Mitglied des Risikokomitees der OeNB 
und nimmt an den Investmentkomitees teil. Günther Hobl hat das Studium der Betriebswirtschaften 
abgeschlossen und ist CFA und CAIA Charterholder. Neben seiner Tätigkeit in der OeNB arbeitete 
er auch in internationalen Projekten unter anderem für die Deutsche Bundesbank und die Bank of 
England. 2019 wurde er zum Senior Advisor und 2023 zum Abteilungsleiter Risikomanagement 
befördert und verantwortet damit die finanziellen und nicht-finanziellen Risiken der OeNB.
www.oenb.at

Günther Hobl
Head of Risk Management
OeNB – Oesterreichische Nationalbank
Wien

„Investitionen in die Nachhaltigkeit der maritimen Wirtschaft sollten im Fokus von 
Impact Investoren stehen.“
 
Dr. Michael Ganske ist Portfoliospezialist für Anleihen bei T. Rowe Price. Als Mitglied des Glo-
bal Fixed Income Team unterstützt er in seiner Funktion die Schwellenländeranleihen-Strategien, 
die in Staats- und Unternehmensanleihen (denominiert in Hart- und Lokalwährung) investieren. 
Dr. Ganske vertritt das Portfoliomanagement-Team und präsentiert auf Tagungen und Konferenzen 
die Strategien und Markteinschätzungen von T. Rowe Price. Der Investmentspezialist weist eine 
Anlageerfahrung von über 20 Jahren auf.
www.troweprice.com

Michael Ganske
Fixed Income Portfolio Specialist
T. Rowe Price
London
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„Trotz der noch immer hohen Inflation bleibt die kapitalgedeckte zusätzliche Altersversorgung 
unverzichtbar. Die zunehmende Fragmentierung der Weltwirtschaft schiebt aber die Inflation 
weiter an und schadet somit dem Wachstum. Unternehmensgewinne werden geringer, so dass 
den Anlegern nichts anderes übrigbleibt, als die Kapitalanlage noch breiter zu diversifizieren.“
 
Rechtsanwalt Hagen Hügelschäffer ist nach seiner juristischen Ausbildung in Deutschland und 
Frankreich (Maîtrise en Droit an der Universität Montpellier) seit 1999 bei der an die Bayerische 
Versorgungskammer angebundene Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersver-
sorgung (AKA) e. V. tätig, deren Mitgliedskassen ein Vermögen von knapp 100 Milliarden Euro 
verwalten. Seit 2005 ist er Geschäftsführer und betreut schwerpunktmäßig die Bereiche Europarecht, 
Steuerrecht und allgemeine Rechtsangelegenheiten. Zusätzlich war er von Juli 2005 bis Dezember 
2012 Generalsekretär des europäischen Verbandes EAPSPI (European Association of Public Sector 
Pension Institutions). Er ist Verfasser zahlreicher Veröffentlichungen zu Themen der Zusatzversor-
gung und Co-Autor des von der Arbeitsgemeinschaft für betriebliche Altersversorgung (aba) heraus- 
gegebenen Handbuchs der betrieblichen Altersversorgung. Seit November 2014 ist Hügelschäffer 
ferner als Sachverständiger in Lateinamerika, Asien und Afrika zu Fragen der europäischen und 
deutschen Altersversorgung tätig.
www.aka.de

Hagen Hügelschäffer
Geschäftsführer, zusätzlich Sachverständiger in Lateinamerika, Asien 
und Afrika zu Fragen der europäischen und deutschen Altersversorgung
AKA – Arbeitsgemeinschaft für kommunale und 
kirchliche Altersversorgung
München

„Preisstabilität im eigentlichen Sinne ist 0 Prozent – aber das traut sich ja heutzutage 
niemand mehr zu sagen.“

Ingo R. Mainert begann seine berufliche Laufbahn 1988 in der Commerzbank AG, wo er nach einer 
Wertpapier-Traineeausbildung Aktienmarktanalyst und volkswirtschaftlicher Referent für Zinsen und 
Währungen war. Danach nahm er unterschiedliche Aufgaben im Asset Management (u.a. Chefvolks-
wirt, Leiter Balanced Portfoliomanagement) wahr. Von 2004 bis 2008 war er Leiter der Vermögens-
verwaltung. Gleichzeitig verantwortete er ab 2006 als geschäftsführender CIO das gesamte Portfolio 
Management der cominvest, die 2009 im Zuge der Übernahme der Dresdner Bank durch die Com-
merzbank in Allianz Global Investors aufging. Ingo Mainert studierte BWL an der Universität Frank-
furt. Er ist Diplom Kaufmann und zertifizierter Investmentanalyst (DVFA). Als stellvertretender Vor-
standsvorsitzender vertritt er die Deutsche Vereinigung für Finanzanalyse und Asset Management 
(DVFA). Er sitzt zudem im Issuer Market Advisory Committee (IMAC) der Deutschen Börse AG und im 
Kuratorium des Institutes für Bank- und Finanzgeschichte (IBF). Weitere Stationen: Stiftungsrat des 
Beilstein Instituts zur Förderung der chemischen Wissenschaften, ehrenamtlicher Beisitzer im Wider-
spruchsausschuss der BaFin, Vorstand der International Capital Market Association (ICMA) und  für die 
EFAMA (European Fund and Asset Management Association) Mitglied der Bond Market Contact Group 
(BMCG) der Europäischen Zentralbank (EZB).
www.allianzglobalinvestors.de

Ingo R. Mainert
Managing Director | CIO Multi Asset Europe
Allianz Global Investors
Frankfurt am Main

Sandra Navidi
CEO | Bestsellerautorin | TEDx-Speaker
BeyondGlobal, LLC
New York

„Angesichts fundamentaler, struktureller Veränderungen in globalen Finanzmärkten sollten 
aktiv gemanagte Fonds zwecks Risikomanagements zumindest Teil eines diversifizierten 
Gesamtpaketportfolios sein.“

Sandra Navidi ist CEO der in New York ansässigen Unternehmensberatungsfirma BeyondGlobal. Sie 
ist sowohl in Deutschland als auch in den USA als Rechtsanwältin zugelassen. Begonnen hat sie ihre 
Karriere als Managerin in der Kapitalmarktabteilung einer internationalen Unternehmensberatung. 
Im Anschluss wurde sie Chefjustiziarin einer New Yorker Investmentfirma, wechselte nachfolgend 
ins Investment Banking und arbeitete dann mit dem Starökonomen Nouriel Roubini in dessen Bera-
tungsunternehmen. Frau Navidi ist Autorin des preisgekrönten, internationalen Bestsellers „$uper-
hubs: Wie die Finanzelite und ihre Netzwerke die Welt regieren“ eines von “Bloomberg’s Best Books of 
The Year.“ 2021 erschien ihr vom Handelsblatt empfohlenes Buch “Das Future-Proof-Mindset: Die vier 
essenziellen Regeln für Ihren Erfolg im Zeitalter der Künstlichen Intelligenz“. Ihr drittes Buch Die DNA 
der USA: Wie tickt Amerika? erhielt eine Nominierung für den Deutschen Wirtschaftsbuchpreis 2023. 
Bekannt ist die Wirtschaftsexpertin insbesondere auch aus internationalen Medien, wie u.a. CNN, 
CNBC, Fox Business, New York Times, Financial Times und zahlreichen internationalen Dokumenta-
tionen. Sie ist Co-host des neuen n-tv Business Podcast Biz & Beyond und in ihrem Meet your Master 
Kurs gibt sie neben anderen ausgewählten Prominenten Karriere- und Erfolgstipps.
www.beyond-global.com

„In Zeiten grundlegenden Wandels müssen wir Inflation neu verstehen.“

Prof. Dr. Gustav A. Horn, geboren 1954 in Nümbrecht /NRW, verheiratet, 2 Töchter. Studium der VWL 
an der Universität Bonn und der London School of Economics (LSE) Abschlüsse als Diplom Volkswirt 
und M.Sc. Assistenz an der Universität Konstanz und Promotion in Konstanz und an der TU Berlin. 
Von 1999 bis 2004 Leiter der Konjunkturabteilung am DIW Berlin. Von 2005 – 2019 Gründungsdirektor 
des Instituts für Makroökonomie (IMK) der Hans Böckler Stiftung. Seit 2011 apl. Professor für VWL 
an der Universität Duisburg – Essen. Von 2019 – 2023 Mitglied des SPD Parteivorstand und Kommunal- 
politiker. Seit 2020 Vorsitzender des Wirtschaftspolitischen Beirats beim SPD Parteivorstand. Seit 2019 
Vorsitzender der Keynes Gesellschaft.
www.keynes-gesellschaft.de

Gustav Horn
Vorsitzender
Keynes Gesellschaft e.V.
Bad Belzig
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„Das Besondere des Wohnsegments ist, dass sich im Gegensatz zu allen anderen 
Anlageklassen im Immobilienbereich, zu jederzeit ein Mieter finden lässt – 
es geht rein um Preiselastizität...!“

Marc Pamin verantwortet als CEO–Living das globale Wohnimmobiliengeschäft der abrdn-Gruppe 
inklusive aller operativen Subsektoren wie Co-Living, Studenten- und Seniorenwohnen. Er wurde 2020 
in den Vorstand der abrdn Investments Deutschland AG (vormals: Aberdeen Standard Investments 
Deutschland AG) berufen und verantwortet in der Kapitalverwaltungsgesellschaft den Investment-
bereich der nicht in Deutschland regulierten Immobilienfonds sowie die Resorts Operations, Valua-
tion, Research, Internal Audit und Risk. Marc Pamin war von 2008 bis 2020 Prokurist der Aberdeen 
Standard Investments Deutschland AG (vormals Aberdeen Property Investors Deutschland GmbH). 
Seit seinem Eintritt in 2007 war er bis 2020 in verschiedenen Positionen im Fondsmanagement 
(zuletzt als Director Fund Management) für pan-europäische Fonds und internationale Investoren 
tätig. Zuvor war Marc Pamin bei der IVG Immobilien AG in London, Bonn und Wiesbaden beschäftigt. 
Marc Pamin ist Diplom-Kaufmann. Er studierte Betriebswirtschaft an der European Business School 
in Oestrich-Winkel und der University of Hong Kong.
www.abrdn.com

Marc Pamin
CEO – Living
abrdn
Frankfurt

„Als Moderator des Panels freue ich mich auf vielfältige Perspektiven und 
spannende Lösungsansätze“

Gerald Pistracher leitet den Bereich Investor Relations für Österreich bei Comgest. Seit Dezember 
2022 verstärkt er von Wien aus die bestehenden Kundenbeziehungen und setzt neue Akzente mit 
regionalem und auch marktspezifischem Fachwissen. Der gebürtige Niederösterreicher hat 2005 
sein MBA Studium an der Donau-Universität Krems erfolgreich abgeschlossen. Zuvor war er bei 
einigen namhaften Finanzunternehmen sowohl in Wien als auch Zürich tätig.
www.comgest.com

Gerald Pistracher
Leiter Investor Relations Österreich
COMGEST Deutschland | Austria Branch
Wien

„Everyone should be as excited as I am about the opportunity in infrastructure secondaries.“
 
Tim Rees is a Principal in StepStone’s infrastructure and real assets team. Prior to StepStone, 
Mr. Rees was a senior associate at Partners Capital, an outsourced investment office for endow-
ments, foundations and HNW individuals, where he conducted due diligence and research on 
private equity and natural resources funds. Tim Rees graduated from the University of Bath with a 
BSc in economics and politics and is a CFA charterholder.
www.stepstonegroup.com

Tim Rees
Principal
StepStone Group
London

„Nachhaltige Investments sind eine globale Chance und Investoren sollen niemals 
auf Qualität verzichten.“ 

Dr. Andreas Nilsson ist seit 2021 bei Golding Capital Partners als Managing Director und Head of 
Impact verantwortlich für Impact Investments. Vor seiner Zeit bei Golding war Dr. Nilsson Managing 
Partner von Sonanz, einem von ihm 2015 gegründeten Impact-Private-Equity-Dachfonds. Davor war er als 
Private-Equity-Investor bei EQT und UBS tätig. Dr. Nilsson promovierte in Finanzwissenschaft an der 
Stockholm School of Economics und war zwei Jahre lang als Visiting Fellow an der Harvard Business 
School tätig. Das Thema seiner Dissertation war „Die Finanzierung von gemeinnützigen Organisationen 
und sozialen Unternehmen“. Dr. Nilsson erwarb seinen MSc an der Stockholm School of Economics.
www.golding.com 

Andreas Nilsson
Head of Impact Investing
Golding Capital Partners
München
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„Eine resiliente Allokation um gemeinsam mit ausreichender Flexibilität aktuelle Opportunitä-
ten wahrnehmen zu können, ist entscheidend für den langfristigen Anlageerfolg – wir bleiben 
unserer Strategie auch ‚2024 and beyond‘ treu.“

Bereits während seiner universitären Ausbildung verschlug es Sebastian Scholda beruflich in 
den Veranlagungssektor. Es folgten mehrere berufliche Stationen mit Schwerpunkt Vermögens-
verwaltung und Beratung, in denen Herr Scholda eine umfassende interdisziplinäre Expertise 
aufbaute und auch tiefe Einblicke in die Arbeitsweise zahlreicher institutioneller Anleger in 
Österreich und Deutschland bekam. Im Jahr 2019 übernahm Sebastian Scholda als Vorstands-
vorsitzender die Leitung einer familiennahen Privatstiftung und gründete kurze Zeit darauf im 
selben Jahr das Weilburg Family Office. Als Multi Family Office ist Weilburg für das Vermögen 
mehrerer österreichischer Familien verantwortlich und agiert ganzheitlich als Berater und 
Verwalter. Heute sitzt Herr Scholda neben seiner Leitung des Multi Family Office im Vorstand 
zahlreicher österreichischer Privatstiftungen und ist für die Veranlagungen und das Manage-
ment des Vermögens, sowie die strategische Beratung verantwortlich.
www.weilburgfamilyoffice.com 

Sebastian Scholda
Geschäftsführender Gesellschafter
Weilburg Family Office
Baden bei Wien

„Passiv: The trend is your friend – ist fundamentales Anlegen ein Auslaufmodell?“
 
Werner Schleritzko startete seine berufliche Laufbahn 1989 bei der Creditanstalt-Bankverein, im 
Anschluss folgte die Raiffeisen Zentralbank, in der er im Bereich International Sales für Aktien 
zuständig war. 1999 wechselte er zur Libro AG, wo er als Investor Relations Officer verantwort-
lich zeichnete. Seit Oktober 2001 ist der gebürtige Wiener in der Vermögensveranlagung der 
Österreichischen Beamtenversicherung, Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit, tätig und leitet 
seit dem Jahr 2007 die Abteilung Asset Management. Das Veranlagungsvolumen der ÖBV beläuft 
sich aktuell auf über 2 Milliarden Euro.
www.oebv.com

Werner Schleritzko
Teamleiter Asset Management
ÖBV – Österreichische Beamtenversicherung
Wien

„Andere Länder haben vorgezeigt, wie man die Teuerung effektiv bekämpft. Einfach umzuset-
zende Maßnahmen wie ein Mietenstopp oder ein Preisdeckel fürs Heizen würden die Kaufkraft 
der Pensionistinnen und Pensionisten schützen.“
 
Helene Schuberth leitet seit Mai 2022 das Volkswirtschaftliche Referat des ÖGB. Zuvor war sie in ver-
schiedenen Positionen in der Oesterreichischen Nationalbank tätig, zuletzt fungierte sie als Leiterin 
der Auslandsanalyseabteilung. Sie war in den Jahren 2007/08 wirtschaftspolitische Beraterin des 
österreichischen Bundeskanzlers und später des österreichischen Bundespräsidenten. Sie studierte 
an der Universität Wien, der Wirtschaftsuniversität Wien und an der Harvard University Ökonomie. 
An diversen Universitäten unterrichtete sie Wirtschaftswissenschaften. In ihren Publikationen 
beschäftigte sie sich unter anderen mit geld- und fiskalpolitischen Fragestellungen.
www.oegb.at

Helene Schuberth
Leiterin Volkswirtschaftliches Referat | Chefökonomin
ÖGB – Österreichischer Gewerkschaftsbund
Wien

„Das Schreckgespenst Inflation ist noch nicht besiegt!“
 
Jakob Reithmann ist seit Anfang 2022 für die MEAG tätig und verantwortet als Portfoliomanager 
aktiv gemanagte Rentenfonds für private Anleger sowie mehrere relativ gemanagte Mandate 
für institutionelle Investoren. Zuvor war er für Multi Asset- sowie Absolute Return-Strategien bei 
einer deutschen Investment Boutique zuständig. Sein Betriebs- und Volkswirtschaftsstudium 
absolvierte der ausgebildete Bankkaufmann an den Universitäten in Frankfurt am Main, München 
und Rotterdam.
www.meag.com

Jakob Reithmann
Senior Portfolio Manager Active Fixed Income Macro 
MEAG 
München
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„Höherverzinsliche Anleihen, wie High Yield, Hybrids oder EM, bieten auch 2024 
die besten Ertragschancen.“
 
Dr. Sönke J. Siemßen leitet bei Nomura Asset Management Europe KVG mbH das Team der 
Produktspezialisten für Deutschland nach 4 Jahren Tätigkeit als Head of Investment des Aktien- und 
Rentenmanagements in Frankfurt. Zuvor war er als Leiter Renten bei Oppenheim tätig, nachdem 
er lange Jahre bei der BayernLB das Fixed Income Research und zuletzt das Investment Research 
leitete. Er war dort neben den Aktien- und Zinsprognosen auch für die Asset Allocation, die Analyse 
von Covered Bonds und Unternehmensanleihen sowie die technische Analyse verantwortlich. Seine 
Karriere begann Dr. Siemßen im Jahre 1994 im Research der WestLB und wechselte dort bald in 
das Asset Management, wo er seit 2001 die Anlageentscheidungen für Staatsanleihen und Pfand- 
briefe verantwortete. Nach einer Banklehre in Hamburg studierte Dr. Siemßen Volkswirtschaft 
an der Christian-Albrechts-Universität zu Kiel und der Indiana University (Bloomington, USA). 
Seine Dissertation verfasste er berufsbegleitend zum Thema quantitative Prognosemodelle und 
Anlagestrategien am Institut für Statistik und Ökonometrie der Universität Kiel.
www.nomura-asset.eu

Sönke J. Siemßen
Head of Client Portfolio Management
Nomura Asset Management Europe
Frankfurt am Main

„Dunkelgrüne Investments vs. Private Markets: 
A ‘match made in heaven’ oder Greenwashing 2.0?“

Simon Weiler ist Managing Partner sowie Chefredakteur der e-fundresearch.com AG, der führenden 
Digitalplattform für professionelle und institutionelle Fondsselektoren aus der DACH-Region. Zu-
vor war Weiler von 2012 bis 2019 bei e-fundresearch.com als Research-Analyst und Redakteur tätig. 
Nebenberuflich betreut Weiler seit 2014 das Bachelor-Seminar „Finance“ an der Fachhochschule 
des bfi Wien und ist als Mitbegründer der Interessensvertretung „Investment Professionals Austria“ 
aktiv. Vor seinem Engagement für e-fundresearch.com war Simon Weiler in der M&A-Beratung 
sowie im institutionellen Portfolio-Advisory tätig. Weiler verfügt über einen M.A. in International 
Banking & Finance und ist Absolvent des Big Data Lehrgangs des London School of Economics, 
seine Publikation „Dynamics of Cross-Border Flow-Performance Relationships“ wurde mit dem 
CFA Austria Prize (Platz 2) und Springer Gablers „BestMasters“ Award ausgezeichnet.
www.e-fundresearch.com

Simon Weiler
Managing Partner und Chefredakteur
e-fundresearch.com AG
Wien

„Solar- und Windenergie weitergedacht, welche Rolle haben dabei die Investition in 
innovative Technologien.“

Kerstin Struckmann ist als Abteilungsleiterin Fonds- und Mandatemanagement für das Geschäft 
bei der Commerz Real mit institutionellen Investoren und Mandaten im Bereich Infrastruktur und 
Immobilien verantwortlich. Zuvor war sie bei der Aquila Capital in Hamburg beschäftigt. In den 
vergangenen vier Jahren hat sie dort das Fondsmanagement mit Schwerpunkt auf Erneuerbaren 
Energien geleitet und arbeitete zuletzt in der Funktion als Team Head Fund Operations. Nach 
ihrem Studium zur Diplom-Kauffrau und Weiterbildung zur Steuerberaterin war sie zunächst im 
Bereich der Wirtschaftsprüfung bei Warth & Klein Grant Thornton sowie später als Managerin im 
Bereich Valuation bei Baker Tilly Germany tätig.
www.commerzreal.com

Kerstin Struckmann
Global Head of Product Management Institutional Clients
Commerz Real AG
Wiesbaden

„Sovereign issuers are uniquely positioned to have immense, positive ESG impact – 
a carefully designed ESG framework can help us choose sovereigns that are more likely 
to unlock their potential.“

Alistair Shepheard-Walwyn is an Investment Analyst and ESG Specialist for PGIM Fixed Income, based 
in London. Mr. Shepheard-Walwyn is focused on ESG integration and undertakes sector, thematic 
and issuer level ESG research across fixed income asset classes and regions. He also works alongside 
the credit analysts and economists to build innovative, proprietary tools that evaluate the ESG profile 
of corporate and sovereign issuers. Prior to joining the Firm in 2022, Mr. Shepheard-Walwyn was an 
analyst at the National Audit Office where he scrutinised public spending on COVID-19 and air quality. 
Mr. Shepheard-Walwyn received a Master’s in environmental technology from Imperial College London 
and a BA in philosophy from King’s College London.
www.pgim.com/fixed-income

Alistair Shepheard-Walwyn
Investment Analyst | ESG Specialist
PGIM Fixed Income
London
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„Es geht nicht um Jung gegen Alt, es geht um Jung gegen altes System!“

Sophie Wotschke ist seit Herbst 2022 Bundesvorsitzende der Jungen Liberalen NEOS. Die 25-jährige 
hat von 2016 bis 2020 Rechtswissenschaften an der Universität Wien studiert. Daneben hat sie sich 
ehrenamtlich beim Legal Literacy Project engagiert, beim Vis Moot die Universität Wien vertreten, 
studierte Volkswirtschaftslehre und hat Erfahrung in Kanzleien im Bereich Dispute Resolution 
gesammelt. Aktuell arbeitet sie als Rechtsanwaltsanwärterin in einer Wiener Anwaltskanzlei. 
Politisch aktiv wurde Wotschke 2018, als sie begann sich in der Studierendenpolitik an der Universität 
Wien zu engagieren. Daraufhin kandidierte sie auch bei den ÖH-Wahl 2019 an der Universität Wien 
und 2021 als bundesweite Spitzenkandidatin der Jungen Liberalen.
www.junos.at

Sophie Wotschke
Bundesvorsitzende
Junge liberale NEOS – JUNOS
Wien

Für deinen Terminkalender:

2024
INSTITUTIONELLER ALTERSVORSORGE

HERBSTDIALOG
Donnerstag, 10. Oktober

2025

*** 10 Jahre Barbara Bertolini ***

INSTITUTIONELLER ALTERSVORSORGE-
UND INVESTORENGIPFEL

Mittwoch, 11. Juni und Donnerstag, 12. Juni 

INSTITUTIONELLER ALTERSVORSORGE
HERBSTDIALOG

Mittwoch, 16. Oktober



Wer te Kol leginnen und Kol legen,

man sagt ja, das Gras ist gr üner  auf der  ander en Seite, aber  wer  hätt e gedacht, dass es auf 
dem BB Jobpor tal so ver führer isch leuchtet? Nach vielen er füllenden Jahren in unser em 
geschätzten Unter nehmen in der  Finanzbranche wur de ich von  meinem Traum-job auf Babsis 
Jobpor tal quasi gekidnappt. Keine Sor ge, natürlich bleibe ich in der  Asset Management 
Industr ie – das Por tal ist ja die er ste Adresse dafür. Deshalb dar f ich mich heute mit einem 
Augenzwinker n von  euch ver abschieden.

Wie ihr wisst, habe ich in der  Ver gangenheit immer  beton t, dass ich niemals unser e
Fir ma ver lassen wer de – es sei denn, ich würde von  einem unwider stehlichen
Jobangebot geköder t. Und genau das ist passier t!

Unser e gemeinsame Zeit war  geprägt von  vielen Höhen und Tiefen, schier 
endlosen Meetings, in denen wir  uns gemeinsam und er fol gr eich dur ch
Zahlenkol on nen gekämpft haben und von  Excel-Macr os, Bloo mber g-Analysen
und Ear ly War nings getr äumt haben, und natürlich von  legendären
Gipfeltr effen. Dabei haben wir  die Finanzwelt revol ution ier t
– oder  zumindest so getan, als ob.

In all den Jahren sind viele von  euch nicht nur  Kol leginnen und Kol legen, son der n
echte Freunde gewor den. Sei es über  unser e Zusammenar beit und Dienstr eisen,
über  unser e legendären Betr iebsausflüge, über  die gemeinsam ver brachten
Mitt agspausen, den Kaffee in der  Kantine oder  bei unser en After -Wor k Drinks in
der  Innenstadt. Für all diese unver gesslichen Mom ente möchte ich euch aufr ichtig
danken! Und wer  weiß, vielleicht wir d die eine oder  der  ander e von  euch ja auch
eines Tages dem Ruf des BB Jobpor tals fol gen und wir  tr effen uns auf der  ander en
Seite des gr ünen Grases wieder .

In der  Hoffnung, dass auch ihr nicht vor  den Ver lockungen des BB Jobpor tals gefeit
seid und wir  uns bald wieder sehen, ver abschiedet sich

________________________________

P.S.: Wir  sehen uns beim Institution ellen Alter svor sor ge Her bstdialog am 10.10.2024 ;)

In Kooperation mit

Bitte hier noch deinen Namen eintragen!
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www.bb-jobportal.com
Besondere Begegnungen auf der spezialisierten Stellenbörse
für die Asset Management-Industrie und die bAV-Branche

Das BB-Jobportal ist die digitale Stellenbörse von Barbara Bertolini in Kooperation mit der Plattform
e-fundresearch.com – fokussiert, professionell und persönlich. Unsere Kunden dürfen sich auf zwei
etablierte Marken verlassen, die regelmäßig die Messlatte in der Investoren-Community und im 
bAV-Sektor höher legen und bereits über Jahrzehnte für Innovation und Zuverlässigkeit stehen. Als 
inhabergeführte Unternehmen liegen uns die Zufriedenheit unserer Partner und der gesamten
Branche am Herzen. Wir sorgen deshalb nicht nur für besondere Begegnungen zwischen den
richtigen Menschen, sondern gestalten die Zukunft aktiv mit – indem wir bereits heute gemeinsam mit 
Ihnen an morgen denken!

Ich freue mich darauf, mit Ihnen die Stars der Finanzbranche zu fi nden!

Isabella Leonie Brotzge
Projektkoordinatorin
Mobil +43 660 346 89 81
isabella@barbarabertolini.com



Judith Kerschbaumer ist immer ein guter Austausch zu allen Parteien wichtig. 
Ihr Know-how und der offene Dialog, den sie mit Politik, Verbänden und Aufsicht rund 

um das Sozialpartnermodell laufend führt, haben zu nachhaltigem Erfolg  beigetragen. 
Durch ihr Engagement wurde eine neue Ära in der bAV in Deutschland eingeläutet.

Barkha Mehmedagic, Commerz Real AG, überreichte
Judith Kerschbaumer im feierlichen Ambiente des IAIG 
Gala-Abends 2023 den wohlverdienten bAV-Award.

2023 wurde Gerald Loacker bereits zum 5. Mal ausgezeichnet. 2023 speziell und besonders 
für seinen Einsatz in den sozialen Medien. Er erreicht damit die junge Zielgruppe, für die wir 
heute die Weichen der Zukunft stellen müssen. Er betreibt sowohl auf Instagram als auch 
auf LinkedIn stetig Aufklärung durch attraktive Videobeiträge, gut durchdacht und einfach 
erklärt, damit die Problematik der auf uns zukommenden Altersarmut von den Bürgerinnen 
und Bürgern nicht nur wahrgenommen, sondern auch tatsächlich verstanden wird. 

„Ohne Reformen wird das Pensionssystem 
unfinanzierbar. Die Politik muss aufhören, 
den Menschen Sand in die Augen zu streuen.“

Gerald Loacker
Abgeordneter zum Nationalrat, Sozialsprecher, 

NEOS – Das Neue Österreich.

Im Bild: Wiebke Kuhne, Golding Capital Partners 
und Gerald Loacker

„Die in der Schweiz vergleichsweise 
guten Sozialleistungen müssen erst 
erwirtschaftet werden. Wir müssen 

unsere Sozialwerke reformieren, 
wenn wir wollen, dass sie auch 

künftig denen zugutekommen, die 
sie am dringendsten brauchen.“

Kathrin Bertschy, 
Nationalrätin Grünliberale Partei Bern

Auch 2024 dürfen die Award-Gewinner ihren Preis wieder festlich 
auf der Bühne am Gala-Abend des 22. Mai entgegennehmen. 
Sei gespannt auf die diesjährigen PreisträgerInnen!

Die Nationalrätin der Grünliberale Partei Bern nimmt nicht nur die betriebliche Altersvorsorge ins 
Visier, sondern auch die AHV, bei der sie inständig darauf hinweist, wie defizitär das System ist und 
zeigt mit durchdachten Ideen auf, wie Lösungen aussehen könnten. Sei es, über die Aufteilung der 
BVG-Vorlage, durch das Ehegatten-Splitting oder wenn es darum geht, insbesondere Lösungen für 

Frauen und Teilzeitbeschäftigte zu finden, über beispielsweise den Koordinationsabzug. 
Im Bild: Monika Maeder, Geschäftsführerin der Pensionskasse Swiss Re nimmt stellvertretend 

für die Nationalrätin den bAV-Award von Jan Müller, T. Rowe Price entgegen.
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Ein Rückblick: Das war die Award-Verleihung 2023
 
Im Rahmen des Gipfeltreffens verleiht Barbara Bertolini dieses Jahr 
bereits zum neunten Mal den „Award für die Zukunftssicherung“ an 
Politiker:innen und mutige Akteur:innen aus Österreich, Deutschland 
und aus der Schweiz, die sich der Rentenpolitik stellen und mit Ideen, 
Worten und Reformvorschlägen beweisen, dass sie es ernst meinen.

Die jährliche Ehrung soll ein Zeichen setzen, dass auch Generationen 
nach uns, einer weiterhin zuversichtlichen und finanziell gesicherten 
Zukunft entgegengehen können.

Award für die
Zukunftssicherung

Deutschland

„Das bisher Schwierigste in der 2. Säule durchzusetzen war die Komplexität, die dafür 
sorgt, dass viele Menschen die Notwendigkeit der bAV nicht verstehen. Ich hoffe, dass 
wir es schaffen, in absehbarer Zeit, in den nächsten 3 – 5 Jahren, mehr Sozialpartner- 
modelle zum Laufen zu bringen.“

Dr. Judith Kerschbaumer, Leiterin Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik und Referentin 
Alterssicherungspolitik von Verdi – Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Österreich

Schweiz



 Tag 1

 

22. Mai, 17.30 – 18.30 Uhr
Time to Relax, Tag 1

It’s human.
Ever talked about overworked & underloved topics?

Overworked 
& Underloved

Zum Abschluss des ersten Tages legen wir die Arbeit zur Seite und widmen uns der schönsten 
Nebensache der Welt. Naja, also zumindest einem Aspekt davon. Und ganz können wir die Arbeit 
auch nicht wegschieben, denn gerade Arbeitsstress führt oft zu Anspannungen, die man gerne mit 
ins private Umfeld nimmt. Darüber hinaus führen Konflikte in Paarbeziehungen oft zu Schwierigkeiten 
oder Problemen im Job. Was also tun, wenn private Zurückweisung den eigenen Selbstwert schwächt 
und man in der Folge Misserfolge in der Arbeit erntet oder die schlechte Stimmung nach einem harten 
Arbeitstag keine Romantik mehr zulässt? Brigitte Moshammer-Peter weiß Rat und nimmt uns mit auf 
eine Reise der klaren Abgrenzung zwischen Beruf und Privat. Denn Probleme sollten dort belassen 
werden, wo sie hingehören.

Brigitte Moshammer-Peter ist seit 1994 als freiberufliche Sexual-, Paar- und Psychothe-
rapeutin in Wien tätig. Im Jahr 1993 schloss sie ihre Ausbildung als Körpertherapeutin ab 
und arbeitete daraufhin in freier Praxis. Zusätzlich war sie zwölf Jahre lang in der Frau-
en- und Familienberatung tätig. 2003 wurde sie als personzentrierte Psychotherapeutin 
in die Psychotherapeut*innenliste des Gesundheitsministeriums eingetragen. 2006 be-
endete sie ihre Ausbildung zur Sexualtherapeutin, die von der deutschen Gesellschaft 
für Sexualforschung zertifiziert ist. Zusätzlich absolvierte sie eine paartherapeutische 
Ausbildung am Systemischen Institut in Heidelberg. Frau Moshammer-Peter ist aktives 
Vorstandsmitglied der Österreichischen Gesellschaft für Sexualwissenschaften (ÖGS) 
und Mitglied des Fort- und Weiterbildungsausschusses der ÖGS-Sexualakademie. Dort 
leitet sie auch den Ausbildungszweig für Sexualberatung. Darüber hinaus ist sie derzeit 
auch Vortragende an der SFU, der Vereinigung Österreichischer PsychotherapeutInnen 
VÖPP und der österreichischen Gesellschaft für Familienplanung ÖGF.

www.psychotherapeutin.cc 23. Mai, 15.00 – 16.00 Uhr
Time to Relax, Tag 2

Am 20. Juli 2017 setzt Pascal Rösler in München seinen ersten Paddelschlag und bricht auf zu einer 
großen Reise. 2.467km und 63 Tage später paddelt er ins Schwarze Meer. Auf seiner Reise stellte er sich 
eine einfache Frage: Warum kann ich das Wasser, auf dem ich paddle, nicht trinken. Diese Frage löst 
bei ihm eine große Vision aus: Trinkbares Donauwasser bis 2042. Zielsetzung: Die TeilnehmerInnen für 
unser Wasser zu inspirieren und aktiv werden lassen für eine größere Vision.

Wie ein Paddelschlag ein 
Leben verändern kann

Pascal Rösler (51 Jahre) hat nach seiner Banklehre an der 
Universität Augsburg BWL mit den Schwerpunkten Finan-
zen und Controlling studiert. Nach seinem Studium startet 
er seinen beruflichen Werdegang bei PwC in München im 
Corporate Finance. Anschließend wechselte er auf die 
Finanzierungsseite und zeichnete sich für Mezzanine- 
Transkationen bei Buchanan Mezzanine GmbH verantwort-
lich. Das Mezzanine-Thema begleitet ihn auch bei Golding 
Capital Partners als Head of Institutional Sales. Mit 40 
Jahren machte sich Pascal Rösler mit einer Marketing- und 
Vertriebsagentur selbständig und entdeckte in dieser Zeit 
wieder seine besondere Verbindung zum Wasser. Dem Ruf 
des Wassers folgend nahm Pascal Rösler sein Paddel in 
die Hand und paddelte unter anderem 2017 2.467km von 
München bis ins Schwarze Meer. Als Gründer und Vor-
stand von Pure Water for Generations e.V. wirkt Pascal 
Rösler seit 2017 für unser Wasser auf unterschiedlichen 
Ebenen. In 2023 organisierten Pascal Rösler und sein 
Team 101 Wassertage mit rund 5.000 SchülerInnen in 
Deutschland und Österreich.

www.pwfg.blue

Am 31.5. sprechen beide auf unserer Showbühne über 
das Glück des Loslaufens, Unterwegsseins, Ankom-
mens und den Mut, loszulassen, um am Ende wieder 
mehr zu sich selbst zu kommen.
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Gala-Abend mit William Hanson

William will guide us through the gala evening!
Be curious! It will be exciting, funny and more 
than just entertaining!

„The shining manners union with a stunning eye
 for etiquette detail.“ – Camilla Long, Sunday Times

William Hanson ist eine herausragende Persönlichkeit in der Welt der Etikette. Neben seiner TV- und 
Radiopräsenz ist er insbesondere als Moderator des beliebten Podcasts „Help I Sexted My Boss“ und 
des Luxus-Podcasts „Keeping Up Appearances“ bekannt.

Als Bestsellerautor und Guinness-Weltrekordhalter für Etikette genießt er weltweite Anerkennung.
Seine wöchentlichen Knigge-Tipps auf Instagram und TikTok erreichen ein Millionenpublikum.

William ist Executive Direktor von „The English Manner“
– einem renommierten Institut für Etikette-Schulungen in London.

www.williamhanson.co.uk
www.theenglishmanner.com 

LinkedIn: William Hanson
Instagram: williamhansonetiquette

Summerbubbles
und mehr…
Für den besten Wein zum Aperitif im 
Gastgarten und zu unserem Hauben-
küche–Galadinner haben sich Som-
melier der Labstelle, Daniel Gahler,
Weinkennerin Daniela Krauland und 
Magdalena Krauland für dich mächtig 
ins Zeug gelegt und sich durch viele 
großartige Weine durchgekostet.

Zugegeben, manche Entscheidungen 
vielen uns nicht so leicht, aber am Ende 
haben die Besten gewonnen.

ZUR VORSPEISE

HAUPTSPEISE – FAMILY SHARING

Magdalena Krauland mit Sommelier
Daniel Gahler beim Verkosten

APERITIV IM GASTGARTEN

Pet Nat Rosé, 2023
Weingut Fritsch

Oberstockstall – Niederösterreich

Falkenstein Weissburgunder Reserve, 2022
Weingut Dürnberg
Niederösterreich

Vom Muschelkalk „reserve rot“, 2018
Weingut Christian Fischer

Niederösterreich 

Leithaberg Chardonnay, 2022
Weingut Heinrich

Burgenland

NACHSPEISE

Wahre Werte – Sauvignon Blanc Auslese, 2023
Weingut Weixelbaum

Niederösterreich

Weinkennerin Daniela Krauland hat uns dieses
Jahr bei der Weinauswahl unterstützt
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Thomas Linker
Managing Director 
Head of Distribution Germany and Austria
– Distribution Europe –
Telefon +49 69 244 31 – 3101
Mobil +49 170 571 84 53
thomas.linker@allianzgi.com

Markus Götz
Direktor Institutionelle Kunden
Telefon +49 69 244 31 – 2507
Mobil +49 172 164  53  28
markus.goetz@allianzgi.com

Wir sind für Sie da

Jan Müller
Head of Institutional Sales DACH
Telefon +49 69 24437 – 1931
Mobil +49 151 5743 4981
jan.mueller@troweprice.com

Carsten Kutschera
Head of Mid-Europe
Telefon +49 69 24437 – 1915
Mobil +49 172 695 2826
carsten.kutschera@troweprice.com

Peter Richters
Deputy Head of Institutional Sales DACH
Telefon +49 69 24437 – 1923
Mobil +49 151 6779 8820
peter.richters@troweprice.com

www.allianzgi.com

www.troweprice.com

Frank Becker
Geschäftsführer Institutionelle Kunden
Telefon +49 89 24 89 – 2800
Mobil +49 151 729 377 34
fbecker@meag.com

Alexander George
Direktor Institutionelle Kunden 
Telefon +49 89 2489 – 2831
ageorge@meag.com

www.meag.com

Veith Riebow
Director
Mobil +49 152 5929 3510
veith.riebow@stepstonegroup.com

Bruce Borntraeger, CEFA
Director, Business Development DACH Region
Telefon +41 44 226 5289
Mobil +41 78 781 2151
bruce.borntraeger@stepstonegroup.com

www.stepstonegroup.com
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Thorben Pollitaras, MBA 
Geschäftsführer, Managing Director
Comgest Deutschland GmbH
Telefon +49 211 440 387 – 22
Mobil +49 173 59 59 592
tpollitaras@comgest.com

Gerald Pistracher, MBA
Leiter Investor Relations Österreich
Comgest – Austria Branch 
Telefon +43 1 928 05 97
Mobil +43 660 377 00 95
gpistracher@comgest.com

www.comgest.com

Alexander Hartl
Executive President 
Institutionelle Kunden 
Deutschland & Österreich
Telefon +49 89 262 09 – 6318
Mobil +49 151 12 52 26 02
alexander.hartl@pimco.com

Giovanni Baumer, CEFA
Senior Vice President
Institutionelle Kunden
Deutschland & Österreich
Telefon +49 89 26 209 – 6273
Mobil +49 173 654 72 10
giovanni.baumer@de.pimco.com

Christian Koch
Senior Associate 
Institutionelle Kunden
Deutschland & Österreich
Telefon +49 89 26 209 – 6370
christian.koch@pimco.com

www.pimco.de

Martin Schuster 
Associate Director Business Development
Telefon +49 69 76 80 72 – 333
Mobil +49 162 130 85 85
martin.schuster@abrdn.com 

Sylvia Beck
Director Business Development 
Liquidity Products
Telefon +49 69 76 80 72 – 153
Mobil +49 173 51 20 439
sylvia.beck@abrdn.com 

www.abrdn.com

Iram Zaheer
Vice President
Senior Relationship Manager 
Institutional Business
Telefon +49 69 15 30 93 – 801
Mobil +49 152 0417 5065
iram.zaheer@nomura-asset.eu

Bojan Tadic
Vice President
Senior Relationship Manager Wholesale 
Business 
Telefon +49 69 15 30 93 – 722
bojan.tadic@nomura-asset.eu

www.nomura-asset.eu
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Nicole Silk
Senior Sales Support Managerin Institutional
Commerz Real Investmentgesellschaft mbH
Telefon +49 611 7105 – 4153
Mobil +49 170 141 33 52
nicole.silk@commerzreal.com

Barkha Mehmedagic
Global Head of Institutional Sales and 
Group Treasury Executive Director
Telefon +49 611 7105 – 4581
Mobil +49 172 6508 728
barkha.mehmedagic@commerzreal.com

www.commerzreal.com

Heribert Kamella
Senior Sales Manager Institutional
Telefon +49 211 7708 – 2303
Mobil +49 175 5865 648
heribert.kamella@commerzreal.com

Wolfgang Sussbauer
Head of Germany & Austria
Telefon +49 89 28645 – 210
Mobil +49 173 89 86 601
wolfgang.sussbauer@pgim.com

www.pgim.com/fixed-income

Wiebke Kuhne
Managing Director, Head of Institutional Clients
Versicherungen, Pensions- und 
Versorgungseinrichtungen
Telefon +49 89 419 997 – 220
Mobil +49 173 459 05 31
kuhne@goldingcapital.com

www.goldingcapital.com

Tim Ickenroth
Partner / Director, Institutional Clients
Germany & Austria
Versicherungen, Pensions- und 
Versorgungseinrichtungen
Telefon +49 89 419 997 – 274
Mobil +49 173 616 29 97
ickenroth@goldingcapital.com
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Daniela Lehenbauer – Eventleitung, daniela@barbarabertolini.com

Magdalena Krauland – Assistentin der Geschäftsführung, magdalena@barbarabertolini.com

Isabella Brotzge – Projektkoordinatorin, isabella@barbarabertolini.com

Theo Götze – Event Assistent, theo@barbarabertolini.com

Barbara Bertolini – Geschäftsführung, offi  ce@barbarabertolini.com

      barbara@barbarabertolini.com

Sabine Klimpt, Fotos – www.klimpt.at

Miriam Jachs, Lead Graphic Recorderin und Illustration – www.vervievas.com

Manuel Bovio, Videoproduktion – www.manuelbovio.com

Nikolaus Demblin mit Niko und Stefan, Eventtechnik – www.lichtundton.at

Wolf-Dieter Grabner, Website und Drucksorten – www.fl owlabs.studio

Gerald Röhrling mit Team – www.labstelle.at

 Christina Fritz, Leiterin Offi  ce Management

 Zeljko Skrbo, Eventmanagement

 Matthias Hausburg, Küchenchef

 Daniel Gahler, Sommelier

Wir sagen Danke! Euer BB-Team

Unser großer Dank gilt auch allen Unterstützern,
die das Gipfeltreff en 2024 wieder möglich machten:

… für eure kostbare und wertvolle ZEIT, die ihr jedes Jahr aufs Neue mitbringt!
… für eure Freundschaft und für eure Loyalität!
... für eure fachlichen Inputs und für eure Begeisterung!
... für euer Vertrauen in uns und in unsere Arbeit!

Danke an Simon Weiler, Chefredakteur von e-fundresearch.com,
für die professionelle Zusammenarbeit und Kooperation:



Special Public Affairs und Konferenzen
Domgasse 4/27, A-1010 Wien

+43 1 946 12 46
office@barbarabertolini.com
www.barbarabertolini.com

Special Public Affairs und Konferenzen
Domgasse 4 / 14, A-1010 Wien

+43 1 946 12 46
office@barbarabertolinicom
www.barbarabertolini.com

www.bb-jobportal.com

Barbara Bertolini-Team:
Daniela Lehenbauer, Magdalena Krauland, Ronja-Gianna Bertolini, Drin Salihu und Philipp Macho
Website, Kongresstool und Reinzeichnung Drucksorten:
Wolf-Dieter Grabner – www.flowlabs.studio
Kamera und Videoproduktion:
Manuel Bovio – www.manuelbovio.com
Thomas Peintinger – www.thomas-peintinger.at
3D-Hintergründe und Animationen: Daniele Bovio – www.yemaozianimations.com
Vortragsaufzeichnungen und Ton Filmstudio: Nikolaus Demblin und Tom Pichler – www.lichtundton.at
3D-Greenroom-Betreuung: Manuel Leitner – www.dockyard.at
Making-of Fotos: Sabine Klimpt – www.klimpt.at

„Flying Lunch“: Labstelle – www.labstelle.at

FÜR DEINEN TERMINKALENDER

INSTITUTIONELLER ALTERSVORSORGE 
HERBSTDIALOG 2021

Mittwoch, 20. Oktober
Festsaal der Labstelle, Wollzeile 1, 1010 Wien 

und (Home)-Office

INSTITUTIONELLER ALTERSVORSORGE- 
UND INVESTORENGIPFEL 2022

Mittwoch, 8. Juni und Donnerstag 9. Juni
Festsaal der Labstelle, Wollzeile 1, 1010 Wien 

und (Home)-Office

Anmeldung über
www.barbarabertolini.com 

office@barbarabertolini.com

Noch mehr Barbara:

Barbara Bertolini 
barbara.bertolini_official
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Danke!

Mein großer Dank gilt insbesondere auch allen Unterstützern,
die das Gipfeltreffen 2021 wieder möglich machten:

Danke an euch alle für euer Interesse und für eure Loyalität!
Danke für eure Begeisterung und für eure Unterstützung auch auf neuen Wegen!
Danke für euer Vertrauen in mich und in meine Arbeit!

Danke fürs EINLOGGEN, fürs MITCHATTEN, für eure FACHLICHEN INPUTS,
fürs ZUHÖREN und fürs DABEISEIN!
Und danke für eure kostbare ZEIT! 

Besonderen Dank für die professionelle Zusammenarbeit, den Teamgeist und für die
sagenhafte Begeisterung ein schönes und einmaliges Gipfeltreffen gemeinsam zu kreieren:
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