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Vorwort

Fachwissen trifft Vernetzung und Vergniigen!
Gegensdtze? Tatsdchlich sind sie ein unschlagbares Trio!

Seelenstreichler, Reiselust, Herzblut, Wahrheit,
Ratselrausch und ,mit Gefthl” - bist Du schon
neugierig, was sich hinter diesen Begriffen ver-
birgt? Eines darf ich bereits verraten: Wer sich
fur den heutigen Gala-Abend angemeldet
hat, wird nicht nur viel SpaB haben, sondern
eine etwas andere Art der Weindegustation
kennenlernen. Denn zu dieser Gaumenwell-
ness nach Sonnenuntergang haben wir etwas
ganz Spezielles vorbereitet. Es wird gelacht,
gestaunt, geschdtzt und miteinander beraten.
Besonders Mutige unter euch werden ziemlich
herausgefordert (ich persénlich wirde mich
das nicht trauen!) und das beste Team wird
natarlich gekront!

Erst die Arbeit, dann das Vergniigen

Bevor wir uns aber dem wohlverdienten gesel-
ligen Teil widmen, packen wir alle noch richtig
an. SchlieBlich sind wir ja vorrangig hier, um
zu arbeiten und uns fachlich auszutauschen.
Die Agenda? Ein Potpourri aus hochaktuel-
len Themen mit groBartigen Vortragenden
und Panelists - da ist fur jeden etwas dabei.
Expertinnen und Experten werdenihre neuesten
Erkenntnisse und Erfahrungen mit uns teilen.
Es erwarten uns inspirierende Vortrége, leb-
hafte sowie kontroverse Diskussionen und neue
Perspektiven auf aktuelle Herausforderungen
in der Institutionellen Kapitalanlagewelt.

Arbeitsmarkt-ﬂnderungen bis 1,5°C-Ziel

Wir sprechen Uber die Generationenwende am
Arbeitsmarkt und Folgen fur die Altersversor-
gung. Die Uberarbeitete Verordnung fur Euro-
pdische langfristige Investmentfonds ELTIF 2.0
und die Verdnderungen an den Immobilienkre-
ditmdarkten werden wir ebenfalls beleuchten.
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Wir hinterfragen und diskutieren, ob Metalle
das neue Ol sind und wie sich Rohstoffe und
Schwellenldnder in der Asset Allocation Institu-
tioneller Investoren positionieren.

Weiteres Highlight: Die Dekarbonisierung des
Portfolios ist bekanntlich der Schltssel zum
vollstandigen Ubergang in eine kohlenstoffar-
me Wirtschaft und kann auf verschiedene
Arten umgesetzt werden. Eine davon ist die
Temperaturanpassung, die bei den professi-
onellen Anlegern immer mehr an Bedeutung
gewinnt. So werden wir von einem ,ESG-Guru’
unter anderem neues zu diesem Ansatz erfah-
ren und die damit verbundenen Aspekte und
realen Auswirkungen, die von institutionellen
Anlegern berUcksichtigt werden sollten.
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Deine Expertise und dein
Engagement sind gefragt!

Stichwort Schatzkiste! Du bist heute Gast
im Auditorium? GroBartig! Dann lass uns von
Deiner Erfahrung und von Deinen interessan-
ten Fragen an die Vortragenden und an die
Panelists profitieren. Dieses Engagement wird
auch belohnt. Bei jeder Frage oder bei jedem
fachlichen Input hast Du heute die Chan-
ce, eine MUnze aus unserer ,Treasure Box"” zu
ziehen! Beim Griff in die Schatzkiste winkt mit
Gluck eine echte Gold- Silber- oder Kupferman-
ze. Ziehst du eine Spielminze? Kein Problem -
dann einfach noch eine Frage stellen!

In diesem Sinne, auf einen guten Austausch mit
viel Interaktion auf Bihne und im Auditorium!
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Programm

DONNERSTAG, 19. OKTOBER 2023

09.30

10.00

10.45

11.45

12.00

12.15

13.30

13.35

Einlass, Registrierung und Friithstilick 14.00

BegriiBung und Eréffnung
Barbara Bertolini

Er6ffnungs-Keynote
Generationenwende am Arbeitsmarkt und Folgen fiir die Altersversorgung
Okonom Univ.-Prof. Dr. Holger Bonin, IHS - Institut fur Hohere Studien, Wien

Podiumsdiskussion
Generationenwende am Arbeitsmarkt und Folgen fiir die Altersversorgung

Holger Bonin, IHS - Institut fur Hohere Studien, Wien 15.00
Miriam Fuhrmann, OGB - Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Wien
Matthias Mdller, Jungfreisinnige Schweiz, Zarich 15.45

Wolfgang Panhélzl, Arbeiterkammer, Wien

Sophie Wotschke, Junge Liberale NEOS - JUNQOS, Wien

Moderation:

Hagen Hugelschaffer, AKA - Arbeitsgemeinschaft far bAV, Minchen

Latest News von der FMA . .
ELTIF 2.0 - Die wichtigsten Anderungen im Uberblick
Martin Exel, FMA - Finanzmarktaufsicht Osterreich, Wien

Fachvortrag 16.45
Die aktuelle Krise als Impulsgeber fiir Verdnderungen

in den europdischen Immobilienkreditmdrkten

Ulrich Kastner, Lenwood Capital, Minchen

gemeinsames Mittagessen
mit freundlicher Unterstitzung von Lenwood Capital

17.15
Intro
Who is Ofi Invest AM?
Christophe Mallet, Ofi Invest Asset Management, Paris

18.00
Fachvortrag
Energy Strategic Metals — Are Metals the new oil? ab 18.30
Benjamin Louvet, Ofi Invest Asset Management, Paris

Ausklang
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Podiumsdiskussion

Rohstoffe — Pro und Contra:

The role of commodities in the asset allocation
Mourtaza Asad-Syed, ODDO BHF (Switzerland) Ltd, Genf
Thomas Benedix, Union Investment, Frankfurt am Main
Marcus Klug, Bundespensionskasse AG, Wien

Franz Lischka, VBV-Vorsorgekasse AG, Wien

Benjamin Louvet, Ofi Invest Asset Management, Paris
Moderation:

Simon Weiler, e-fundresearch.com AG, Wien

Powerbreak

Podiumsdiskussion

Schwellenldnder als integraler Bestandteil der strategischen Asset Allocation
Lukas Feiner, Metis Invest | Merkur Versicherung AG, Graz

GUnther Hobl, OeNB - Oesterreichische Nationalbank, Wien

Thomas Keplinger, APK Vorsorgekasse AG, Wien und Linz

Manuel Schreiber, UNIQA Capital Markets | UNIQA Versicherung AG, Wien
Wolfgang Wienert, Leiter Risikomanagement, ERGO Versicherung AG, Wien
Moderation:

Thorsten Schneider, Robeco, Frankfurt am Main

Das groBe Interview

ESG-Spezialist im Kreuzfeuer - Pros and Cons
Decarbonising portfolio with temperature alignment:
metrics, risks, and opportunities for institutional investors
Fragen: Albert Reiter, e-funddata.com, Wien

Antworten: James Malone, PGIM Fixed Income, London

Abschluss-Keynote

Die Biologie eines vorsorglichen Miteinanders
Univ.-Lekt. Mag. Gregor Fauma

Get-together mit Aperitif

Gala-Dinner im Family-Sharing-Style
mit Special Highlight: ,Weinverkostung mal ganz anders”

Whisky-Bar und Zigarren-Lounge
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Synopsis

10.15 - 11.45
Generationenwende am Arbeitsmarkt und Folgen fiir die Altersversorgung

Konflikte und Unversté&ndnis zwischen Alt und Jung hat es immer gegeben. Viele empfinden die
Reibungen zwischen den Babyboomern und der Generation Z aber als besonders stark. Digital
sozialisierte junge Erwachsene streben nach weniger Work und mehr Life. Zugleich scheinen sie
weniger bereit, die fur ihre Entscheidungen und ihren Lebensstil kritisierten Alteren tber die Ge-
nerationenvertrége im Sozialstaat zu unterstltzen. Was sind die Treiber dieser Entwicklungen?
Welche Auswirkungen haben sie in der Arbeitswelt, und welche Risiken - oder auch Chancen -
ergeben sich daraus fur die einzelnen Saulen des Pensionssystems?

11.45 -12.00 . .
ELTIF 2.0 - Die wichtigsten Anderungen im Uberblick

Mit der 2023 verdffentlichen Anderung der ELTIF-Verordnung (ELTIF 2.0) wurden die regulatorischen
Vorgaben fur Europdische langfristige Investmentfonds signifikant gedndert. Im Vortrag werden
die wichtigsten Anderungen sowie die damit einhergehen Chancen und Risiken prdsentiert.

12.00 -12.15
Die aktuelle Krise als Impulsgeber fir Verdnderungen in
den europdischen Immobilienkreditmdrkten

Der signifikante Anstieg der Zinsen innerhalb kurzer Zeit stellt die Immobilienbranche vor groBe
Herausforderungen. Die daraus folgende drastische Anpassung der Immobilienpreise erzwingt
eine Neuordnung der Kapitalstrukturen. Bankenfinanzierungen werden restriktiver, signifikant
teurer und setzen deutlich mehr Eigenkapital voraus. Alternative Finanzierer werden die entste-
henden Finanzierungsltcken schlieBen.

13.30 - 14.00
Energy Strategic Metals - Are Metals the new oil?

Der Klimawandel und die Verwicklung des Menschen in ihn stehen heute auBer Frage, und die
Staats- und Regierungschefs der Welt haben sich auf der COP 21 in Paris verpflichtet, bis 2050
Netto-CO2-Emissionen zu erreichen. Um dieses Ziel zu erreichen, ist ein globales Umdenken in
unseren Energiesystemen erforderlich, um von kohlenstoffhaltigen fossilen Energietragern auf
kohlenstoffarme Technologien umzusteigen. Der Internationalen Energieagentur zufolge mussen
die erneuerbaren Energien im ndchsten Jahrzehnt massiv ausgebaut werden, wenn wir erfolg-
reich sein wollen. Da die Energie nicht selbst aus Wind oder Sonne gewonnen wird, sondern durch
einen Transformator, der diese Energiequellen in Strom umwandelt, mussen diese Transfor-
matoren gebaut werden, wofur massiv Industriemetalle verwendet werden. Kénnten diese Metalle
eine Investitionsmoglichkeit darstellen?
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14.00 - 15.00
Pro und Contra: The role of commodities in the asset allocation?

Diese Podiumsdiskussion wird sich in 4 Hauptthemen gruppieren:
1. Uberblick tber die derzeitige Verwendung von Rohstoffen
in der institutionellen Vermogensallokation
. Welche Interessen haben Rohstoffe in den Portfolios unserer Diskussionsteilnehmer?
. Welche Vorteile bieten sie im Hinblick auf die Diversifizierung und den Schutz vor Inflation?
4. Warum werden sie so selten genutzt? (Neue technische Lésungen fur die
SCR- und SRI-Beschrénkungen und den Mangel an intrinsischer Rendite)

W N

15.45 - 16.45
Schwellenldnder als integraler Bestandteil der strategischen Asset Allocation

In dieser Panel-Diskussion besprechen wir die Rolle der Schwellenlédnder im Rahmen der strategi-
schen Asset Allocation und stellen unterschiedliche Investmentansdtze vor. Hierzu gehéren aktive
fundamental gemanagte sowie quantitative Investmentstrategien. Welche Chancen bietet die
aktuell glnstige Bewertung der Schwellenldnder-Aktien und wie kénnen ESG-Faktoren integriert
werden? Wie wichtig sind hierbei Ausschlisse bestimmter Anlagen und welche Folgen sind da-
mit verbunden? Thematisiert werden neben den Chancen auch die Herausforderungen in diesen
Mdarkten. Die Panelteilnehmer erértern, wie die Portfolioallokation und Anlageentscheidungen in
Schwellenldnderaktien getroffen werden sollten, um Risiken zu senken und den Investmenterfolg
zu steigern.

16.45-17.15
Decarbonising portfolio temperature alignment: metrics, risks,
and opportunities for institutional investors

Der Beitrag institutioneller Investoren zur Dekarbonisierung der Wirtschaft kann in unterschied-
licher Form erfolgen. Eine der Methoden ist die Steuerung der Investments mit Bezug auf das
1,5°C Ziel, das im Rahmen des Pariser Klimaabkommens formuliert wurde. Die Bewertung von
Aktien, Anleihen, Immobilien und anderen Vermégenswerten hinsichtlich ihrer Temperatur-Scores
erfordert spezifische Daten und Modelle. Die Herausforderungen, die sich dabei ergeben, werden
im Rahmen dieses Interviews von Albert Reiter, CFA, CEO von investRFP und investESG mit James
Malone, ESG-Spezialist von PGIM Fixed Income erldutert.

17.15 -18.00
TIME TO RELAX - Die Biologie eines vorsorglichen Miteinanders

Gregor Fauma zeigt mit diesem Vortrag, welche Mechanismen uns Menschen seit Millionen Jahren
erfolgreich Uberleben lassen - und was es braucht, um auch in Zukunft gemeinsam alt werden zu
kénnen. Er beleuchtet die unterschiedlichen Bedurfnisse von Jung und Alt und skizziert die Herausfor-
derungen im tdglichen, gemeinsamen Business-Alltag. Er geht der Frage nach, warum Menschen nach
Beendigung ihrer Fortpflanzungsfahigkeit tberhaupt noch weiterleben - und wieso dieses Weiterleben
fur die nachrickenden Generationen von so immenser Bedeutung ist. Nach diesem Vortrag sehen Sie
das Gegen-, Neben- und Miteinander der Generationen mit anderen Augen.
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Mourtaza Asad-Syed

Head of Investment Solution
ODDO BHF (Schweiz)

Genf

,Gold kdnnte als ein Metall definiert werden, von dem man mit einer Unze
ein Jahr lang den Lebensunterhalt bestreiten kann, immer und Gberall.”

Mourtaza verfugt tber mehr als 20 Jahre Erfahrung in den Bereichen Finanzmdrkte, Beratung und
Portfoliomanagement mit Schwerpunkt auf Makrodynamik und Anlagestrategie. Zuvor war er Chef-
stratege der Société Générale Private Banking, nachdem er bei JP Morgan, ,Caisse des Dépdts” und
McKinsey & Co. gearbeitet hatte. Als Unternehmer griindete er Yomoni, Frankreichs erstes 100%iges
Online-Vermd&gensverwaltungsunternehmen. Er absolvierte seinen Abschluss an der ENSAE, Ecole
d'Economie de Paris, in Wirtschaft und Statistik und einen MBA der University of California in
Berkeley. Mourtaza ist Verfasser des Buches ,Gold investing handbook: how to protect your assets
from the upcoming US default!”. Er war auch Président und Grinder der ISAG, der Genfer Vereinigung
der Anlagestrategen, in welcher ClIOs, Chefékonomen und Strategen von 20 GroBbanken in Genf
zusammengeschlossen sind. Seit 2014 ist er Mitglied des Vorstands der Wright Foundation, die sich
fur die Férderung der Wissenschaft und der wissenschaftlichen Bildung einsetzt. Mourtaza hat drei
Kinder und lebt seit 2004 in Genf.

www.oddo-bhf.com

Thomas Benedix

Functional Head of Commodities
Union Investment

Frankfurt am Main

~Rohstoffe sind ein entscheidender Portfolio-Diversifikator, dies hat das Jahr 2022 eindrucks-
voll gezeigt. Sie profitieren strukturell vom neuen Regime der ,GroBen Transformation’,

das aufgrund von GroBmachtwettbewerb und Energiewende durch einen physischen
Investitionsboom geprdgt sein wird.”

Thomas Benedix ist seit 2016 als Senior Portfoliomanager Commodities bei Union Investment tatig.
Er ist Teil der Gruppe Investment Strategy und verantwortet die Fundamentalanalyse sowie die
Entwicklung der Investmentstrategien im Rohstoffsektor. Im Jahr 2020 wurde er zum Functional
Head of Commodities ernannt. Seine Preisprognosen und Investmentsignale dienen als Inputfaktor
fur die Rohstofffonds, aber auch fir Mandate in anderen Anlageklassen. Zuvor verantwortete er im
Konzerntreasury der Paul Hartmann AG die Steuerung von Rohstoff- und Finanzmarktrisiken, Liqui-
ditatsplanung sowie bilanzielle Abbildung derivativer Instrumente. 2007 bis 2012 war er als Rohstoff-
analyst und Leiter des Portfoliomanagements bei Tiberius Asset Management tatig. Neben Research
fur Industrie- und Edelmetalle lag hier sein Fokus auf der Umsetzung und Weiterentwicklung des In-
vestmentprozesses im Bereich aktiver Rohstoff-Fondsmandate. Seine Laufbahn begann er 2005 bei
der WestLB in London als Trainee Capital Markets. Herr Benedix studierte Diplom-Wirtschaftswissen-
schaften an der Universitat Ulm mit Schwerpunkt Finanzwirtschaft. Seit 2010 ist er CFA Charterholder.
www.union-investment.de | www.union-investment.at
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Holger Bonin

| Wissenschaftlicher Direktor
IHS - Institut fur Hohere Studien
Wien

+Wenn wir es richtig angehen, wird die Generation Z noch reicher sein als ihre Eltern.
Damit eréffnen sich Spielrdume fiir ein stabileres Pensionssystem.”

Univ.-Prof. Dr. Holger Bonin ist seit Juli 2023 wissenschaftlicher Direktor am Institut fur Héhere
Studien. Zuvor war der Okonom Forschungsdirektor des Forschungsinstituts zur Zukunft der
Arbeit (IZA) in Bonn und lehrte Volkswirtschaftslehre mit den Schwerpunkten Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik an der Universit&t Kassel. Die Forschung von Holger Bonin ist empirisch ausgerichtet.
Er befasst sich insbesondere mit der Wirksamkeit sozialpolitischer Instrumente, vor allem in den
Bereichen Arbeitsmarkt- und Familienpolitik, den Folgen des technologischen und demografischen
Wandels auf die Beschaftigung und die Anforderungen im Berufsleben sowie der langfristigen
Tragfahigkeit der 6ffentlichen Haushalte. Holger Bonin ist stark in der wissenschaftlich basierten
Politikberatung engagiert. So ist er Mitglied des Expertenbeirats zum Fachkr&ftemonitoring des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales in Deutschland und gehérte der Expertenkommission
Forschung und Innovation sowie der Unabhdngigen Expertenkommission fur den zweiten Gleich-
stellungsbericht der deutschen Bundesregierung an.

www.ihs.at

Martin Exel
| Senior Officer
/ Asset Management - On- und Off-Site Analyse
./ FMA - Finanzmarktaufsicht Osterreich
g Wien

«Mit der gednderten ELTIF Regulierung soll der bisher ein Nischendasein fristende
Europdische langfristige Investmentfonds attraktiver gemacht werden. Gewisse
grundlegende Herausforderungen dieses Produkts bleiben jedoch bestehen. Ob die
neuen Regelungen den gewiinschten Erfolg bringen, wird sich daher zeigen.”

Mag. Martin Exel ist seit 2016 in der FMA in der Abteilung Asset Management On- und Off-Site
Analyse tatig. Der Fokus von Herrn Exel in der FMA liegt im Bereich Portfoliomanagement (inklusive
Sonderthemen wie EuVECA oder ELTIF) sowie der Benchmark Regulierung. Weiters vertritt Martin
Exel die FMA in internationalen Gremien. Vor seiner Tatigkeit in der FMA war Herr Exel mehrere
Jahre als Fixed Income Portfoliomanager bei der zwei dsterreichischen Fondsgesellschaften sowie
im Kapitalmarktbereich von drei &sterreichischen Banken tatig. Martin Exel hat Betriebswirt-
schaftslehre an der Wirtschaftsuniversitdt Wien mit Schwerpunkt Finanzmaérkte studiert.
www.fma.gv.at / www.fma.gv.at/newsletter
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Lukas Feiner

Geschdftsfiihrer

Metis Invest GmbH | Merkur Versicherung AG
Graz

»Schwellenldndern gehért die Zukunft — auf dem Weg von giinstiger zu attraktiver Bewertung
liegt jedoch eine Reihe 6konomischer, 6kologischer, sozialer und politischer Herausforderungen.”

Lukas Feiner ist seit Oktober 2021 Geschaftsfuhrer der Metis Invest GmbH in Graz und in dieser
Funktion gemeinsam mit Mag. Bernhard Tollay verantwortlich fur das gesamte Veranlagungs-
portfolio der Merkur Versicherung in Osterreich und deren Tochterunternehmen in Kroatien und
Slowenien mit insgesamt rund 3 Mrd. Euro. Er begann seine Karriere 2015 als Portfoliomanager in
der damals neu gegrindeten Metis Invest GmbH. 2018 wagte Lukas Feiner den Sprung ins Ausland
und Ubernahm in Stuttgart die Verantwortung fur die strategische Veranlagung von Aktien und
Private Equity der Allianz Lebens- und privaten Krankenversicherung in Deutschland, die mit ei-
nem Portfolio von Gber EUR 350 Mrd. zu den gréBten Kapitalanlegern innerhalb der Allianz Gruppe
sowie in ganz Europa z&hlen. Er ist CFA, FRM und CAIA Chartholder sowie nebenberuflicher Lektor
fur Wertpapieranalyse und -management an der FH Campus 02 in Graz.

www.metisinvest.at

Miriam Fuhrmann

| Fachexpertin im Volkswirtschaftlichen Referat
Spezialgebiet ist die Steuer- und Fiskalpolitik
OGB - Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Wien

»Die beste Absicherung fiir das Alter ist ein starkes 6ffentliches Pensionssystem,
das den Lebensstandard auch im Alter sicherstellt und Altersarmut vermeidet.”

Miriam Fuhrmann, geb. 1990, absolvierte von 2008 - 2013 das Studium der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften an der Wirtschaftsuniversitdt Wien und schloss anschlieBend ihren Master
im Studienfach ,Umwelttechnologie und Internationale Beziehungen” auf der Diplomatischen
Akademie ab. Nach dreieinhalb Jahren als Fachreferentin fur Wirtschaftsfragen in der Schweize-
rischen Botschaft in Wien, ist sie seit Dezember 2020 als Fachexpertin im Volkswirtschaftlichen
Referat des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes tatig. |hr Spezialgebiet ist die Steuer- und
Fiskalpolitik. Dariber hinaus ist sie Mitglied des AWS-Aufsichtsrates, stellvertretende Vorsitzende
des Beirats fur die Basisprogramme der &sterreichischen Forschungsférderungsgesellschaft und
Ersatzmitglied im Fiskalrat.

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund (OGB) ist eine tberparteiliche Interessenvertretung un-
selbststandiger Erwerbstatiger mit 1,2 Millionen Mitgliedern. Der OGB und seine Gewerkschaften
vertreten die Interessen aller Arbeitnehmerlnnen gegentber Arbeitgebern, Staat und Parteien.
www.oegb.at
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Glinther Hobl
Head of Risk Management

g o ' OeNB - Oesterreichische Nationalbank
‘9’ Wien

nZwischen G7 und BRICS+ wird die Risikoanalyse von Schwellenldndern
noch komplexer - es bleibt spannend.”

Mag. Glnther Hobl ist mitten in der Finanzkrise in die Oesterreichische Nationalbank eingetreten, um
die Risikomanagementfunktion zu verstarken. Er wurde 2013 zum Gruppenleiter ernannt und verant-
wortlich fur die RisikoUberwachung der Markt- und Kreditrisiken aus der Reservenverwaltung und dem
geldpolitischen Instrumentarium. Seither fungiert er als Mitglied des Risikokomitees der OeNB und
nimmt an den Investmentkomitees teil. Gunther Hobl hat das Studium der Betriebswirtschaften ab-
geschlossen und ist CFA und CAIA Charterholder. Neben seiner Tatigkeit in der OeNB arbeitete er auch
in internationalen Projekten, unter anderem fir die Deutsche Bundesbank und die Bank of England.
2019 wurde er zum Senior Advisor und 2023 zum Abteilungsleiter Risikomanagement beférdert und
verantwortet damit die finanziellen und nicht-finanziellen Risiken der OeNB.

www.oenb.at

Hagen Higelschdffer

Geschdftsfuhrer, zusatzlich Sachverstdndiger in Lateinamerika, Asien
' und Afrika zu Fragen der europdischen und deutschen Altersversorgung
AKA - Arbeitsgemeinschaft fiir kommunale und
kirchliche Altersversorgung
Miinchen

»Unterschiede zwischen den Generationen gab und gibt es immer.
Und die Rentensysteme der ersten und zweiten Sdule sind damit klargekommen.”

Rechtsanwalt Hagen Hugelsch&ffer ist nach seiner juristischen Ausbildung in Deutschland und
Frankreich (Maitrise en Droit an der Universitat Montpellier) seit 1999 bei der an die Bayerische Ver-
sorgungskammer angebundene Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung
(AKA) e. V. tatig, deren Mitgliedskassen ein Vermodgen von knapp 100 Milliarden Euro verwalten.
Seit 2005 ist er Geschaftsfuhrer und betreut schwerpunktmdaBig die Bereiche Europarecht, Steuer-
recht und allgemeine Rechtsangelegenheiten. Zusatzlich war er von Juli 2005 bis Dezember 2012
Generalsekretdr des europdischen Verbandes EAPSPI (European Association of Public Sector Pen-
sion Institutions). Er ist Verfasser zahlreicher Veréffentlichungen zu Themen der Zusatzversorgung
und Co-Autor des von der Arbeitsgemeinschaft fur betriebliche Altersversorgung (aba) heraus-
gegebenen Handbuchs der betrieblichen Altersversorgung. Seit November 2014 ist Hugelschaffer
ferner als Sachverstdndiger in Lateinamerika, Asien und Afrika zu Fragen der europdischen und
deutschen Altersversorgung tdtig.

www.aka.de
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Ulrich Kastner

Founder & Managing Partner
Lenwood Capital

Miinchen

»In den ndchsten Jahren werden wir eine deutlich gréBere Rolle von Kreditfonds sehen.”

seit 05/2017 Founding & Managing Partner Lenwood Capital GmbH
2014 - 2017 Clearbrook Capital Partners (Senior Advisor, Private Equity)
20m - 2017 Lenwood Capital Partners (Managing Partner, Private Equity)

2009 - 2010 lystan Capital Advisers (Managing Partner, Private Equity)

2003 - 2008 Lehman Brothers (Executive Director, Risk and Capital Advisory)

2002 - 2003 Dresdner Kleinwort Wasserstein (Director, Securitisation & Hybrid Capital)
1998 - 2002 WestLB (Director, Principal Finance & Asset Securitisation)

Rechtsanwaltsprifung, einschlieBlich Steuerrecht, OLG Minchen

Diplom fur Internationale Studien, Universitat Wien

Magister der Rechtswissenschaften, Universitat Passau, Universitat Heidelberg
www.lenwoodcapital.com

Thomas Keplinger
Vorstandsvorsitzender
APK Vorsorgekasse AG
Wien

»Der Spagat zwischen passivem Investmentansatz und Beriicksichtigung von ESG Kriterien ist
in den Emerging Markets wirklich herausfordernd. Aber er ist partiell realisierbar.”

Nach dem Aufbau in der APK von Verwaltung und IT, beginnend in 2002, Gbernahm er 2012 zus&tz-
lich Marketing und Vertrieb. Ab Dezember 2015 verantwortete er als COO darlber hinaus den Bereich
Veranlagung, seit 2022 ist er CEO der APK Vorsorgekasse. Als Versicherungsmathematiker war er vor
2002 in den Bereichen Bewertung von Sozialkapital und in der Produktentwicklung fur einen groBen
Osterreichischen Versicherungskonzern tatig. Thomas Keplinger hat technische Mathematik an den
Universitdten Linz und Oxford studiert, einen Abschluss in Planungs- und Wirtschaftsmathematik
(Dipl.-Ing.) der Johannes Kepler Universitdt und ist anerkannter Aktuar. Er arbeitet im Fachverband
der Pensions- und Vorsorgekassen an der Weiterentwicklung der Abfertigung Neu in fihrender Posi-
tion mit. Weiters ist er fUr eine der ersten Sdule der Altersvorsorge zugehdrigen dsterreichischen In-
stitution t&tig, welche eine kapitalgedeckte Pensionsvorsorge erbringt. Vortrége und Publikationen
umfassen den Bereich der Finanz-, der Versicherungsmathematik, der betrieblichen Altersvorsorge
sowie der Integration von ESG-Investing in Portfolios institutioneller Investoren.

www.apk-vk.at
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12 ertolini

Marcus Klug

Mitglied des Vorstandes
Bundespensionskasse AG
Wien

~Commodities are a carbon paradoxon as the energy transition requires more supply and
more sustainable production.”

Wahrend seines Studiums der Betriebswirtschaftslehre an der Wirtschaftsuniversitat Wien mit
Spezialisierung auf Finanzierung und Finanzmarkte sowie Offentliche Wirtschaft und Verwaltung
durchlief Mag. Marcus Klug unter anderem berufliche Stationen bei Reuters. Ab 1995 war er fur die
Creditanstalt Investment Bank in Wien und Warschau in der Aktienanalyse und zuletzt im Bereich
Corporate Finance tdtig, um 1997 als Direktor zu Barclays Capital nach London zu wechseln. Nach
einer weiteren Station in London im Derivatebereich bei Dresdner Kleinwort kehrte er Ende 1999
nach Wien zurtck und begann als Senior Portfolio Manager im Asset Management bei UNIQA Fi-
nanz-Service. Von 2002 bis 2005 leitete Klug als Geschaftsfuhrer UNIQA Alternative Investments.
Ende 2005 griindete er mit einem Kollegen Omicron Investment Management und 2006 Lionheart
Risk Solutions und war bis 2008 Mitglied der Geschaftsfuhrungen. Von 2003 bis 2013 war er zudem
Lektor am Institut fur Banking & Finance an der Wirtschaftsuniversitat Wien. Per 1. Oktober 2008
wurde Marcus Klug in den Vorstand der Bundespensionskasse AG berufen und zeichnet seither fur
die Veranlagung und Finanzen der Bundespensionskasse verantwortlich. Von 2016 bis 2022 war er
Mitglied des Aufsichtsrats der CERN Pensionskasse in Genf. Die Bundespensionskasse AG fuhrt eine
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft (VRG). Insgesamt wird in dieser VRG ein Veranlagungsver-
mogen von 1,3 Milliarden Euro (Stand: 2022) verwaltet.

www.bundespensionskasse.at

Franz Lischka

Senior Investment Manager
VBV - Vorsorgekasse AG
Wien

»Die Wahrscheinlichkeit eines neuen Rohstoff-Superzyklus ist weiterhin hoch.”

Mag. Franz Lischka, CFA, ist als Investment Manager bei der VBV - Vorsorgekasse seit funf Jahren
v.a. far den Bereich Fixed Income verantwortlich, nachdem er mehrere Jahre eine dhnliche Position
bei einem Mitbewerber im Bereich der betrieblichen Altersvorsorge ausgelbt hat. Davor war er bei
Finanzdienstleistern in Bad Homburg und Wien im Bereich der Hedgefondsselektion und quantita-
tiven Finanzprognosen tdtig.

www.vbv.at

arbara
ertolini

13



Benjamin Louvet

Head of Commodities Management Strategies
Ofi Invest Asset Management

Wien

~Metalle sind das neue Erdél.”

Als Spezialist fur die Anlageklasse ,Commodities” spricht Benjamin Louvet regelmdBig in den Me-
dien dartber und wird hierzu von franzésischen und europdischen Behérden konsultiert. Zuvor war
er stellvertretender Gesché&ftsfihrer der Portfoliomanagementgesellschaft Prim Finance, die er
2002 grundete und in der er die Bereiche Front Office und Research leitete. Er begann seine beruf-
liche Laufbahn mit dem Verkauf von Derivaten, bevor er zur BNP Paribas-Gruppe in das Team fur
quantitative Management stie. Benjamin hat einen Master-Abschluss in Finanzmanagement von
Paris | - Panthéon Sorbonne.

www.ofi-invest.com

Christophe Mallet

Director of International Development
Ofi Invest Asset Management

Paris

»Europdische institutionelle Anleger ignorieren den Rohstoffmarkt zu oft.”

Christophe Mallet kam als Direktor fir Marketing und Kommunikation zu Ofi Invest Asset Manage-
ment und ist jetzt Direktor fur internationale Entwicklung. Zuvor war er Manager bei BNP Paribas
Investment Partners im Gesché&ftsbereich Distribution. Er begann seine berufliche Laufbahn bei der
AFG, bevor er bei verschiedenen Tochtergesellschaften der CDC als Leiter Marketing und Kommu-
nikation t&tig war. Im Jahr 2000 trat Christophe Mallet in die Allianz-Gruppe ein, wo er bis 2011
als stellvertretender Geschdaftsfuhrer von Allianz Global Investor France fur die Bereiche Kommuni-
kation, Marketing und Netzwerkentwicklung zustandig war. Christophe Mallet ist Absolvent des
Institut d’Etudes Politiques (1983).

www.ofi-invest.com

arbara
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' James Malone
| ESG Specialist

\ »/ PGIM Fixed Income
London

»Ein ausschlieBlicher Fokus auf rickwdrtsgerichtete Klimakennzahlen kann oft im Widerspruch
zu den Zielen der Investoren stehen, die den Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft
in der realen Welt unterstiitzen méchten. Die Temperaturausrichtung bietet eine nuanciertere
Sicht auf die Auswirkungen von Unternehmen auf das Klima und erméglicht es den Investoren
eine sicherere Kapitalallokation an wandelkritische Emittenten.”

James Malone, CFA, ist Senior Associate und ESG-Spezialist fur PGIM Fixed Income mit Sitz in London.
James konzentriert sich auf die ESG-Integration und leitet das ESG-Research auf Sektor-, Themen- und
Emittentenebene fur alle festverzinslichen Anlageklassen und Regionen. Er nimmt auch an ESG-En-
gagements mit den Kredit-Research-Analysten teil und hdlt sich Uber die neuesten ESG-Trends, Vor-
schriften und Marktaktualisierungen auf dem Laufenden. Bevor er 2021 in die Firma eintrat, war James
Senior Global ESG Analyst bei Legal and General Investment Management, wo er fur die Unterstit-
zung der Entwicklung propriet&rer ESG-Bewertungen und Lésungen, Engagement und Stimmrechts-
vertretung verantwortlich war. Davor war er als International Equities Salesperson bei der Citigroup
in Toronto, Kanada, tatig. James erwarb einen Master-Abschluss in Umwelt und Entwicklung an der
London School of Economics, einen BA-Abschluss in Wirtschaft an der Western University und den Titel
Chartered Financial Analyst (CFA).

www.pgim.com

| Matthias Miiller

Prasident

Jungfreisinnige Schweiz | FDP.Die Liberalen
Zirich

»Die demografische Entwicklung stellt unser bewdhrtes 3-Sdulen-System vor grosse Heraus-
forderungen. Dass wir immer ldnger und gesiinder leben, ist eine frohe Botschaft! Es ist unsere
gemeinsame Aufgabe, die Altersvorsorge an diese Umstdnde anzupassen, damit eine Rente
auch fir kiinftige Generationen gesichert ist.”

Geboren wurde Matthias Muller im Juli 1992 in der Stadt Zurich. Nach der Matura in Aarau hat er sein
Studium der Rechts- mit Wirtschaftswissenschaften (mit einem Auslandsemester in Singapur) in St.
Gallen absolviert. Danach hat er als wissenschaftlicher Assistent am Lehrstuhl fur Privat- mit Wirt-
schaftsrecht an der Universitat Zurich gearbeitet. Zurzeit ist Dr. Matthias Muller als Rechtsanwalt in
einer Wirtschaftskanzlei in Zarich tatig. Nebenbei bringt er sich in unterschiedlichen Funktionen als
Jurist in Unternehmen aller Art ein. Politik bereitet ihm viel Spass - sie ist aber nicht alles in seinem
Leben. Er reist gerne und ist fasziniert von der Vielfalt der Kulturen dieser Welt. Zudem liest er gerne
Bucher zu aktuellen politischen, 6konomischen und philosophischen Themen.
www.matt-mueller.ch | www.jungfreisinnige.ch | www.renten-sichern.ch
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Wolfgang Panhélzl
Abteilungsleiter Sozialversicherung
Arbeiterkammer Wien

Wien

,Der Generationenwende am Arbeitsmarkt muss durch das entschlossene Heben
brachliegender Potentiale begegnet werden, um Nachteile bei der Pensionsfinanzierung
zu vermeiden. Durch Prdvention und alternsgerechte Arbeitsbedingungen ist eine
Beschdftigung in Gesundheit bis zum Regelpensionsalter zu erméglichen.”

Mag. Wolfgang Panhélzl absolvierte das Studium der Rechtswissenschaften und ist seit 1998 in der
Arbeiterkammer Wien beschdaftigt. Panholzl ist Verfasser zahlreicher Veréffentlichungen zu verschie-
denen Bereichen des Sozialversicherungsrechts. Seit dem Jahr 2000 ist er zudem Mitverhandler der
Pensionsreformen, Mitglied der Alterssicherungskommission des Bundesministeriums fur Soziales, Ge-
sundheit, Pflege und Konsumentenschutz und seit 2018 Leiter der Abteilung Sozialversicherung der
Arbeiterkammer Wien.

www.wien.arbeiterkammer.at

N\ | Albert Reiter

“ ‘ ; Founder & CEO
!’ " e-funddata.com
Wien

»Wenn es um die Dekarbonisierung des Portfolios geht, reichen Netto-Null-Verpflichtungen
allein nicht aus. Um die realen Auswirkungen im Einklang mit den Pariser Zielen zu erreichen,
muss die Festlegung von Zwischenzielen auf robusten Standards beruhen, bei denen die
absoluten Emissionen als primdre MessgréBe verwendet werden.”

Albert Reiter, CFA, ist der Griinder von e-funddata, das seit seiner Grindung im Jahr 2000 im Dienste
der Anleger steht. Zu den Plattformen der e-funddata-Gruppe gehéren eine fihrende Fondsinfor-
mationsquelle fur institutionelle Investoren und Fondsselektoren in der D/A/CH-Region (e-fundrese-
arch.com), ein innovatives Asset Manager/Fonds-Selektions- und Monitoring-Tool (investRFP.com),
eine ESG-Medienplattform (investESG) und der ESG.Guide, der einen anpassbaren Uberblick tber
Nachhaltigkeitsorganisationen und -erkenntnisse bietet und eine nahtlose Suche nach Investitionen,
Dienstleistungen und potenziellen Kooperationen ermdéglicht. Albert Reiter ist CFA Charterholder
(2001) und aktives Mitglied der CFA Society Austria, der OVFA und anderer Organisationen. Zuvor
war er im institutionellen Bankwesen, in der Vermégensverwaltung, im Corporate Finance und im
Optionshandel in Osterreich, Stdafrika und Deutschland tatig. Albert Reiter schloss sein Studium
der Betriebswirtschaftslehre/Finanzwirtschaft (1990) an der Universit&at Innsbruck ab und erwarb
seinen MBA (1994/95) an der Graduate School of Business, University of Cape Town (UCT), Stdafrika.
www.e-funddata.com | www.investRFP.com | www.investESG.global | www.ESG.Guide
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Thorsten Schneider

Executive Director, Country Manager

Head of Institutional Sales Deutschland & Osterreich
Robeco Deutschland

Frankfurt am Main

»Schwellenldnder gehéren in jedes Portfolio.
Dabei ist das A und O nicht nur die Titel- und Landerselektion,
sondern auch die Integration von ESG-Kriterien.”

Thorsten Schneider ist seit Juli 2022 Country Manager und Head of Institutional Sales fur Deutschland
& Osterreich bei Robeco. Thorsten Schneider verfugt tber mehr als 20 Jahre Erfahrungen in der Finanz-
dienstleistungsbranche. Er hat sich ein ausgezeichnetes institutionelles Netzwerk aus Versicherungs-
gesellschaften, Unternehmen, Pensionskassen, Family Offices und Stiftungen aufgebaut. Vor Robeco
war Thorsten Schneider fur funf Jahre bei Universal Investment, wo er den institutionellen Vertrieb
aufgebaut und verantwortet hat. Seine Karriere startet er im institutionellen Vertrieb von Fixed Inco-
me-Produkten bei der Commerzbank AG.

www.robeco.com

Manuel Schreiber

Senior Portfolio Manager - Global Emerging Markets
UNIQA Capital Markets | UNIQA Versicherung AG
Wien

»Kapitalanlage endet nicht an den Rédndern Europas. Wer globale Zusammenhdnge verstehen
mochte, tut gut daran auch global zu investieren. Gute Nerven und ein nachhaltiges Bekennt-
nis zur Assetklasse sind Voraussetzungen.”

Mag. (FH) Manuel Schreiber ist seit 2015 als Senior Portfolio Manager Teil des Fixed Income Teams
der UNIQA Capital Management. Nachdem er in den ersten funf Jahren im Bereich Corporate Cre-
dit tatig war, ist er nunmehr seit drei Jahren fur Global Emerging Markets verantwortlich. Hierbei
steuert er einen Schwellenldnder-Fonds im Volumen von ca. 300 Mio. an Hartwd&hrungsanleihen im
Government als auch Corporate Bereich. Davor war er im Raiffeisen Research im Fixed Income mit
Schwerpunkt Unternehmensanleihen tatig.

www.uniqa.at
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| Simon Weiler

/ CEO und Chefredakteur
e-fundresearch.com AG
Wien

»Rohstoff-Investments: Die Frage ist nicht ob, sondern wie.”

Simon Weiler ist Managing Partner sowie Chefredakteur der e-fundresearch.com AG, der fihrenden
Digitalplattform fir professionelle und institutionelle Fondsselektoren aus der DACH-Region. Zuvor
war Weiler von 2012 bis 2019 bei e-fundresearch.com als Research-Analyst und Redakteur tatig. Ne-
benberuflich betreut Weiler seit 2014 das Bachelor-Seminar ,,Finance” an der Fachhochschule des bfi
Wien und ist als Mitbegrinder der Interessensvertretung , Investment Professionals Austria” aktiv. Vor
seinem Engagement fur e-fundresearch.com war Simon Weiler in der M&A-Beratung sowie im insti-
tutionellen Portfolio-Advisory t&tig. Weiler verfugt Uber einen M.A. in International Banking & Finance
und ist Absolvent des Big Data Lehrgangs des London School of Economics, seine Publikation ,Dyna-
mics of Cross-Border Flow-Performance Relationships” wurde mit dem CFA Austria Prize (Platz 2) und
Springer Gablers ,BestMasters” Award ausgezeichnet.

www.e-fundresearch.com

Wolfgang Wienert

Leiter Risikomanagement
ERGO Versicherung AG

i Wien

»Risiken und Chancen sind untrennbar miteinander verbunden.”

Wolfgang Wienert ist seit 2016 Bereichsleiter Risikomanagement, CRO bei der ERGO Versiche-
rung AG in Wien. Seine Aufgaben umfassen Fihrung des Bereichs Risikomanagement, Aus-
Ubung der Risikomanagementfunktion in den Zweigniederlassungen und Support der Tochter-
gesellschaften, Durchfihrung und Weiterentwicklung der Risikomanagementprozesse (ORSA),
Verantwortung der quantitativen und qualitativen Risikoberichterstattung und ist Ansprechpart-
ner der FMA in Fragen des Risikomanagements. Daneben ist Wienert Mitglied der Arbeitsgruppe
Risikomanagement im Versicherungsverband. Der gebirtige Bochumer studierte Mathematik mit
Schwerpunkten Statistik, Wahrscheinlichkeitstheorie sowie Lineare Optimierung. Er absolvierte
u.a. das HSG-Diplomprogramm Insurance Management an der Hochschule Sankt Gallen, Schweiz.
Wolfgang Wienert begann seine berufliche Karriere bei CFS Creative Finanz Software GmbH in
Witten (Deutschland) und avancierte in Folge zum Projektleiter bei FJA Feilmeier & Junker in Wien.
AnschlieBend wechselte Wienert zur Helvetia Versicherung wo er als Spezialist im Controlling,
Bereich Leben- und Finanzcontrolling sowie Risikomanagement begann und im Konzern zum Leiter
Risikomanagement und Controlling aufstieg.

www.ergo-versicherung.at
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Sophie Wotschke
Bundesvorsitzende

Junge Liberale NEOS - JUNOS
Wien

»Junge Menschen zahlen sehenden Auges in ein System ein, das zum Scheitern verurteilen ist.
Der Generationenvertrag darf keine EinbahnstraBe bleiben, es braucht endlich Reformen.”

Sophie Wotschke ist seit Herbst 2022 Bundesvorsitzende der Jungen Liberalen NEOS. Die 25-jghrige
hat von 2016 bis 2020 Rechtswissenschaften an der Universitdt Wien studiert. Daneben hat sie sich
ehrenamtlich beim Legal Literacy Project engagiert, beim Vis Moot die Universitat Wien vertreten,
studierte Volkswirtschaftslehre und hat Erfahrung in Kanzleien im Bereich Dispute Resolution ge-
sammelt. Aktuell arbeitet sie als Rechtsanwaltsanwarterin in einer Wiener Anwaltskanzlei. Politisch
aktiv wurde Wotschke 2018, als sie begann sich in der Studierendenpolitik an der Universitat Wien zu
engagieren. Daraufhin kandidierte sie auch bei den OH-Wahl 2019 an der Universitat Wien und 2021
als bundesweite Spitzenkandidatin der Jungen Liberalen.

www.junos.at | www.neos.eu
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Gregor Fauma beleuchtet in seinem Vortrag die unterschiedlichen Bedurfnisse
von Jung und Alt und skizziert die Herausforderungen im taglichen, gemeinsamen
Business-Alltag. Er geht der Frage nach, warum Menschen nach Beendigung ihrer
Fortpflanzungsfahigkeit Gberhaupt noch weiterleben - und wieso dieses Weiterleben
fur die nachrickenden Generationen von so immenser Bedeutung ist.

Nach diesem Vortrag sehen Sie das Gegen-, Neben- und Miteinander
der Generationen mit anderen Augen.

Time to Relax: 17.15 - 18.00

Univ.-Lekt. Mag. Gregor Fauma hat sein Studium der

Verhaltenswissenschaften in Wien und Rom absol-
viert. Nach seinem Abschluss hat er sich als Trainer,

Coach und Speaker einen Namen gemacht. Seit 2015
arbeitet er selbstdndig und hat in dieser Zeit einige
Anerkennungen erhalten. 2018 etwa wurde er vom
Magazin Training zum ,Trainer des Jahres” gewdhlt
und 2022 zum ,Redner des Jahres”. Im Jahr 2023 kam
die Auszeichnung ,Top Speaker” hinzu. Neben seiner
Tatigkeit als Speaker ist er als Lehrbeauftragter an der
Naturwissenschaftlichen Fakult&t der Universitat Wien
engagiert. Seine ISO-zertifizierte Coaching-Ausbildung

zeigt sein Engagement fur kontinuierliche Weiterbildung.

Zudem berdt und trainiert er Spitzenreprésentantiinnen
der Republik Osterreich.

www.gregorfauma.com

BB Jobportal
Wo die Finanzbranche sueht findet.

R In Zusammenarbeit mit e-fundresearch.com

'+ Fokussiert. Professionell. Personlich.

Reichweite & Einfluss
50,000 B2B Nutzer aus dem Finanzsektor.

9,000+ News-Abonnenten aus der Asset Management-Branche.

.,

® Geben Sie lhren Stellenangeboten den
Rahmen, den sie verdienen. 4

# Neue Méglichléeiten fur die,

Bereit fur den ndchsten Karriereschritt? Tauche
Auswahl exklusiver Stellenangebote speziell fir
Lassen Sie Top-Arbeitgeber lhr Potenzial ent

i

®. Warum das BB Jobportal? i

Zwei starke Marken: Verlassen Sie 5|c uf die Starke und dgn Ruf /
von Barbara Bertolini und e—fundreseo -com, die seit Jahrzehnten
Branchenstandards setzen. ' A

Innovation & Zuverldssigkeit: Wir}gét n seit Jahren MaBstébe in
der Finanz- und Investorengemelr)% aft sowie im bAV-Sektor.

Gestaltung der Zukunft: V\/|r steHen ‘nicht nur Verbmdungen her,
sondern gestalten gemeinsam m;c-ﬂmen aktiv die Zukunft.

Wir vernetzen Erfolge!

ww.bb-jobportal.com



Gala-Abend

Der Beruf des Sommeliers beinhaltet, entgegen
der landldufigen Meinung, viel mehr als Expertise
zum Thema Wein.

Beim heurigen Gala-Abend stellen wir deshalb mit
Spiel, Spannung und Spal euer Wein-Wissen und
das Wissen , dartber hinaus” auf die Probe.

Bei bestandener Prafung wirkt sogar ein Zertifikat!

Auf uns warten bereits die
exklusiven WeiBweine von
Durnberg Fine Wine.

Wir haben uns fur euch
reichlich durchgekostet:
Matthias Marchesani,
Alexander Kéb, Sommmelier
Daniel Gahler, Zeljko Skrbo,
Michael Moshammer,
Brigitte Moshammer-Peter, | % :
Barbara Bertolini und e, o ) 2
Isabella Brotzge | ! ¥ X

|
=

Barbara Bertolini mit den gut
ausgewdhlten Rotweinen vom
Weingut Familie Reumann.

arbara (&)
ertolini &

6 Stationen fiir euer Team:

Seelenstreichler .
- was die Liebe zum Wein macht

Mit Gefiihl
- den Ursprupig ertasten

Im Rdtselrausch
- unser Quiz zum Wein

Wahrheit =~ ' i i
- wo die Unschuld vom Land kommt

Herzblut
- wo nicht nur der Wein rot wird

Reiselust ]
- aus allen Herren Landern

]

Mit Dank fir die Unterstitzung und Kooperation
www.weingut-reumann.at / www.duernberg.at



Wir sind fur Sie da

Mag. Andreas Willenbacher
Willenbacher Advisory GmbH
Geschaftsfuhrer

Telefon: +43 1923 37 07

Mobil: +43 676 91 91 361
aw@willenbacher-advisory.com

Ofiinvest

? Asset Monagement

Christophe Mallet

Head of international Development
Telefon: +33 140 60 18 08

Mobil: +33 6 89 80 06 17
christophe.mallet@ofi-invest.com

Nicolas Aubagnac

Telefon: +33 156 68 5478
Mobil: +33 6 10 45 15 97
nicolas.aubagnac@ofi-invest.com

www.ofi-invest.com

Thorsten Schneider

Executive Director | Country Manager &
Head of Institutional Sales

Telefon: +49 69 959 085 -9

Mobil: +49 151 657 14 137
t.schneider@robeco.com

ROBE=CO

The Investment Engineers

Simone Goérner

Director Institutional Clients
Telefon: +49 69 959 085 - 44
Mobil: +49 170 76 90 662
s.goerner@robeco.com

www.robeco.de

arbara (&)
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Deputy Head of international Development

@5 PGIM rxeo incove

Lenwood i+ Capital

Union
Investment

Wolfgang Sussbauer

Head of Germany & Austria
Telefon: + 49 89 28645 - 210
Mobil: +49 173 89 86 601
wolfgang.sussbauer@pgim.com
www.pgim.com/fixed-income

www.pgim.com/fixed-income

Ulrich Kastner

Geschdaftsfuhrer

Telefon: +49 89 210 22 192

Mobil: +49 151 41 44 4416
ulrich.kastner@lenwoodcapital.com

Burkhard Schlickenrieder

Geschdaftsfuhrer

Telefon: +49 89 210 22 191

Mobil: +49 163 3090 830
burkhard.schlickenrieder@lenwoodcapital.com

www.lenwoodcapital.com

Sandra Hofer
Geschdaftsfuhrerin
sandra.hofer@union-investment.de

Roland Pfeifer

Senior Client Relationship Manager
Telefon: +43 1205 505 - 5152
roland.pfeifer@union-investment.de

www.union-investment.at
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Notizen

Borba;q
ertolini

2 &

Danke fur...

... eure Freundschaft und fur eure Loyalitat!
... eure grenzenlose Begeisterung!
... euer Vertrauen in mein Team und in unsere Arbeit!

Und insbesondere Danke fir eure kostbare Zeit,
wieder beim IAHD und beim Gala-Abend dabei zu sein!

Mein groBer Dank gilt insbesondere auch allen Unterstitzern,
die diese Konferenz wieder méglich machten:

) Ofiinvest @ PGIMraono: ROBECO

Asset Management The Investment Engineers

. 5 Union
Lenwood + Capital Investment

Danke an Simon Weiler, Chefredakteur von e-fundresearch.com,
fiir die professionelle Zusammenarbeit und Kooperation:

e-fundresearch.com
INVESTOR'S INDEPENDENT SOURCE
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Danke an mein engagiertes Team:

Daniela Lehenbauer - Eventleiterin
Magdalena Krauland - Assistentin der Geschaftsfiihrung
Isabella Brotzge - Projektkoordinatorin

Theo Goétze — Eventassistent

Sabine Klimpt, Fotos - www.klimpt.at
Wolf-Dieter Grabner, Website und Reinzeichnung Drucksorten - www.flowlabs.studio
Manuel Bovio, Videoproduktion - www.manuelbovio.com

Niko Demblin mit Tom und Florian, Eventtechnik - www.lichtundton.at

Thomas Hahn und Gerald Réhrling mit Team - www.labstelle.at
Christin Langer, Leiterin Office Management
Zeljko Skrbo, Eventmanagement
Matthias Hausburg, Kichenchef

Daniel Gahler, Sommelier

Barbquf )
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Fur deinen Terminkalender:

2024

INSTITUTIONELLER ALTERSVORSORGE-
UND INVESTORENGIPFEL
Vorabendliches Get-Together

Dienstag, 21. Mai
Rooftop Hotel Lamée, RotenturmstraBe 15, 1010 Wien

Gipfeltreffen - Fachtage und Gala-Dinner
Mittwoch, 22. Mai und Donnerstag, 23. Mai
Festsaal der Labstelle, Wollzeile 1, 1010 Wien

INSTITUTIONELLER ALTERSVORSORGE
HERBSTDIALOG
Fachkonferenz und Gala-Dinner

Donnerstag, 10. Oktober
Festsaal der Labstelle, Wollzeile 1, 1010 Wien

Anmeldung

www.barbarabertolini.com
office@barbarabertolini.com
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Special Public Affairs und Konferenzen
Domgasse 4/14, A-1010 Wien

+431 9461246
office@barbarabertolinicom
www.barbarabertolini.com
www.bb-jobportal.com

LET'S FOLLOW!
barbara.bertolini_official






