INSTITUTIONELLER
ALTERSVORSORGE- UND
INVESTORENGIPFEL

8. und 9. Juni 2022
Festsaal der Labstelle, Wollzeile 1, 1010 Wien

Munchen Wien Wien
Claudia Kerschbaum René Schmidpeter Karlheinz Kopf Gerald Loacker
Borealis AG |U-Internationale Hochschule OvP NEOS - Das Neue Osterreich
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Beate Wolf Olaf Keese Karin Schlemaier Christian Wolf
APK Pensionskasse Pensionskasse der Caritas NO Vorsorgekasse BVV
St. Gallen Wien Munchen Wien

Frank Wigger Michaela Attermeyer Steffen Horter Dimitar Lambrev
Asga Pensionskasse VBV-Vorsorgekasse MRI UNIQA
Graz Wien Zurich

Lukas Feiner Ludwig Kremser Vital G. Stutz ... und viele mehr!
Metis Invest / Merkur Vienna Insurance Group GEMINI Sammelstiftung
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Vorwort

»Von Investoren fiir Investoren - und dabei ein echtes Gemeinschaftsprojekt”

Der Institutionelle Altersvorsorge- und Inves-
torengipfel lebt nicht nur von seinem Konzept
und seinen Sprechern.

Es braucht viele aktive, zuverléssige, dyna-
mische, offenherzige und interessierte Gdéste,
die Freude daran haben sich weiterzubilden
und dabei den Austausch mit ihren Branchen-
kolleginnen und -kollegen schéatzen.

Danke, dass Du heute mit dabei bist.
Danke fur so viel Zeit, Herzblut und
persénliches Engagement!

Einleitend méchte ich mich bei allen bedanken.
Danke fur die Unterstitzung des Institutionel-
len Altersvorsorge- und Investorengipfels auch
in Zeiten der Pandemie.

Nur durch euer Vertrauen, eure Aufgeschlos-
senheit fur neue Medien und durch eure
Tatkraft, waren auch die virtuellen Versionen
des Gipfeltreffens ein voller Erfolg.

Ein kleiner Riickblick — Taten statt Worte

2020 und 2021 waren wir zwischen einem bis
10.000km voneinander entfernt. Und dennoch
haben wir zusammen viel erlebt:

Erinnert ihr euch? Fur das Teaser-Video 2020
gestalteten alle Sprecher Plakate mit motivie-
renden Statements zur virtuellen Teilnahme.

Und es hat, dank euch, weit besser funktioniert,
als wir das je zu tréumen gewagt hatten!

In kleinen Gruppen trafen sich die Sprecher an
verschiedenen Locations, wo wir mit einem
Kamerateam die Diskussionen aufgezeichnet
haben, um die Teilnehmer an den Bildschirmen
daheim mit reichlich Abwechslung und High-
lights versorgen zu kénnen.

Das Leben ist ein Biohof. Und vieles mehr.

2020 waren es die Podiumsdiskussionen im
Heustadl des Biohofs Adamah, wo wir Uber
Nachhaltigkeit sprachen, dartber hinaus das
Tramway-Museum in Traiskirchen, wo es um In-
frastrukturinvestments ging, die politische Dis-
kussion, die wir in Berlin in den Rdumlichkeiten
der MetallRente filmten oder der Videodreh
in der ,eigentlich” geschlossenen Labstelle
zum Thema Regulierung. Der Wirtschaftsaus-
blick kam aus luftiger Hohe in der Gondel des
Wiener Riesenrades.

2021 toppten wir das Ganze dann mit unse-
rem eigenen Filmstudio, in dem wir uns zu den
Podiumsdiskussionen in den unterschiedlichs-
ten animierten, virtuellen Welten wieder trafen.
Wir diskutierten frih morgens bei einer kihlen
Brise an einem norwegischen Fjord Gber die
Notwendigkeit von Staatsfonds, bevor wir es
uns in einer griechischen Taverne gemut-
lich machten, den Blick aufs blaue Meer
und die Sonne genossen und eifrig Uber
Aktien und Risikomanagement debattierten.
Wir reisten weiter zum geschaftigen Treiben
eines indischen Marktes, wo wir in die bunte
Vielfalt orientalischer Kultur eintauchten und
Uber Nachhaltigkeit und die Verantwortung
der Investoren sprachen.

arbara /3
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Geschichte trifft Zukunft

Weiter ging es zu einem der bedeutendsten Weltwunder - der Chinesischen Mauer, wo wir
einiges zu den durch die Corona Pandemie verstérkten Trends in Innovation und Digitalisierung
erfuhren. Unser ndchstes Ziel war Spanien, genauer gesagt der traditionsreiche Retiro-Park in
der Nahe des wunderschénen Kristallpalastes in Madrid. Bei Tapas und Wermut haben wir die
zuktnftigen Chancen und Risiken europé&ischer Wohnimmobilien unter die Lupe genommen.

Vom Mittelmeer aus, segelten wir dann tber den Atlantik, wo wir nach einem kurzen Zwischen-
stopp in Boston/Massachusetts, die Faszination des Brasilianischen Regenwaldes hautnah
erleben durften.

It’s a Jungle out There

Aug’ in Aug’ stellten sich dort die Diskutanten

mutig den Gorillas und mdachtigen Anakondas,

wdhrend sie sich dabei unbeirrt und konzent-

riert dem Thema Schwellenldnder widmeten.
ZumkrénendenAbschlussgabesdannnochein
spannendes Interview mit einem Glas Kélsch

auf der Kélner Hohenzollernbricke. Wahrschein-

lich denkt ihr jetzt so wie ich: A

..

»Wie sollen wir das 2022 nur toppen?”

Die Antwort auf diese Frage ist aber im Grunde
ganz einfach. Das geht wieder nur gemeinsam!

2022 bringt uns alle wieder live,
in Farbe, und vor Ort zusammen!

Ein ganz besonderes Wiedersehen verlangt nach

einem besonderen Programm. Bei Keynotes, Exper-
ten-Roundtables, Fachvortrdgen und Interviews tau-

schen wir uns zu den aktuellen Themen der Altersvorsorge

und Veranlagung aus. Ehrungen fir ganz besonders mutige
Mdanner wird es zudem geben. Und dann sorgen Raphael sowie
Asta, Jasna & Tatjana fur die nétige Zerstreuung. Ach ja, und was

es mit Ringo, Vitali und Wladimir, Maria und Dérte auf sich hat,
das erfahrt ihr am Gala-Abend bei unserer groBen Benefiz-Auktion.

Mit tatkr&ftiger Mithilfe von vielen Kolleginnen und Kollegen aus der
Asset Management-Industrie, bAV-Branche und aus der Politik habe ich
das diesjahrige Gipfelprogramm inhaltlich gestaltet. Ganz viele Puzzle-
stlcke, die wir in den néchsten zwei Tagen zu einem spannenden Bild
zusammenfligen werden.

Fuhlt euch wohl, lehnt euch zuriick, tauscht euch aus, stellt
Fragen, bringt euch ein. Holt das Beste aus den beiden Tagen raus!

Cre ﬁwéwm

PS: Im Heftinneren findet Ihr ein
Erinnerungsposter der letzten zwei Jahre
zum Aufhdngen im Bro!



Programmubersicht

MITTWOCH, 8. JUNI 2022

ab 10:00

11:00

11:45

12:45

14:15

14:30

15:30

16:15

16:30

16:45

17:15

17:30

18:15

ab 19:00

Einlass, Registrierung und Flying Brunch

BegriiBung und Eréffnung
Barbara Bertolini

Er6ffnungs-Keynote
Leben in der Matrix - die acht roten Pillen (der Erkenntnis) fur Pensionskassen

Experten-Roundtable
Betriebliche Altersvorsorge:
Essentieller Vergutungsbestandteil oder lastiger Kostenfaktor?

Mittagsgrillerei: Willkommen am Wiener Wirstelstand!

Impulsvortrag

Private Markets - Warum Europas gréBte Investoren auf Partnerschaft setzen,
um bei guten Deals zum Zug zu kommen

Podiumsdiskussion

Private Markets - Wie wahre ich mir als Institutioneller Investor noch

einen sicheren Zugang?

Powerbreak: StBe Verfihrung am Wiener Kaiserschmarrn-Standl|

Fachvortrag A
Schitzt Qualitat vor Inflation?

Fachvortrag B

Europdische Aktien: Auf der richtigen Seite des Wandels investieren -
Gewinner in einem disruptiven Umfeld

Das groBe Interview

Finanzielle Rendite und gesellschaftlicher Impact: Wie es wirkungsorientierte
Investoren schaffen kénnen, zwei Fliegen mit einer Klappe zu schlagen

Open Space: Gemeinsame Diskussion mit allen Gipfelteilnehmern

TIME TO RELAX: Abschluss-Keynote
Frauen brauchen M&nner - und umgekehrt!

Aperitif im Gastgarten

Gala-Dinner mit bAV-Award Verleihung und Benefiz-Auktion
Whiskybar und Zigarren-Lounge

arbara
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DONNERSTAG, 9. JUNI 2022

ab 09:00

10:00

10:45

11:45

12:45

14:00

14:30

14:45

15:45

ab 16:45

Einlass, Registrierung und Wiener Frihstiick

BegriiBung
Barbara Bertolini

Eré6ffnungs-Keynote
PIMCOs Konjunkturausblick und Anlagekonsequenzen

Experten-Roundtable
Immobilien Mezzanine Fonds: Was ist der Nutzen aus
Rendite- und Risikoperspektive fur Institutionelle Investoren

Vortragsreihe von Investoren fiir Investoren
Institutionelle Investoren stellen ihre Investmentstrategie vor

Mittagessen: Willkommen in ,Bella Italia” mit Luigi und seinem Pizza-Backofen!

Fachvortrag
Nachhatltiges Investieren - praktische Schritte jenseits der Akronyme ESG und SDG

Impulsvortrag
Anlagen in Grine Anleihen: Theorie in der Praxis

Podiumsdiskussion
Anlagen in Grine Anleihen: Theorie in der Praxis

TIME TO RELAX: Gipfeltreffen mit Happy End

Am Ende des Fachprogramms und nach getaner Arbeit dirfen sich die Gaste
des Gipfeltreffens zurtcklehnen, ihre Krawatte lockern, durchatmen und zum
Abschluss der beiden Tage eine wohlverdiente Comedy-Show Deluxe genieBen:
,Drama Carbonara, Baby!”

Get-Together
mit Farm-to-table Fingerfood und Ausklang im Gastgarten
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Detailprogramm Tag 1

MITTWOCH, 8. JUNI

ab 10:00
11:00

11:45 - 12:45
12:45

14:15 - 14:30
14:30 - 15:30

Einlass, Registrierung und Brunch

BegriiBung und Eréffnung
Barbara Bertolini

Eré6ffnungs-Keynote
Leben in der Matrix — die acht roten Pillen (der Erkenntnis) fiir Pensionskassen

Olaf Keese, Pensionskasse der Caritas VVaG, Kaln

Experten-Roundtable
Betriebliche Altersvorsorge:
Essentieller Verglitungsbestandteil oder ldstiger Kostenfaktor?

Olaf Keese, Pensionskasse der Caritas VVaG, Kadln

Claudia Kerschbaum, Borealis AG, Wien

Karlheinz Kopf, OVP - Osterreichische Volkspartei, Wien

Gerald Loacker, NEOS - Das Neue Osterreich, Wien

Beate Wolf, APK Pensionskasse AG / Fachverband der Pensionskassen WKO, Wien
Moderation:

Hagen Hugelschaffer, AKA - Arbeitsgemeinschaft

kommunale und kirchliche Altersversorgung, Minchen

Mittagsgrillerei: Willkommen am Wiener Wirstelstand!

Impulsvortrag

Private Markets - Warum Europas gréBte Investoren auf Partnerschaft
setzen, um bei guten Deals zum Zug zu kommen

Hans-Jargen Weidenbacher, Allianz Global Investors, Frankfurt am Main

Podiumsdiskussion

Private Markets — Wie wahre ich mir als Institutioneller Investor

noch einen sicheren Zugang

Lukas Feiner, Metis Invest / Merkur Versicherung AG, Graz

Johannes Kern, fibeg - Vermd&gensverwaltung Land Niederdsterreich, Wien
Dimitar Lambrev, UNIQA Capital Markets, Wien

Bernhard Schwabe, Bonus Pensionskassen AG / Bonus Vorsorgekasse AG, Wien
Frank Wigger, Asga Pensionskasse, St. Gallen

Moderation:

Markus Goétz, Allianz Global Investors, Frankfurt am Main

)
3
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15:30 - 16:15
16:15 - 16:30
16:30 - 16:45
16:45 - 17:15
17:15 - 17:30
17:30 - 18:15
18:15

ab 19:00

Powerbreak: StBe Verfihrung am Wiener Kaiserschmarrn-Standl|

Fachvortrag A
Schiitzt Qualitdt vor Inflation?
Franz Weis, COMGEST Gruppe, Paris

Fachvortrag B

Europdische Aktien: Auf der richtigen Seite des Wandels
investieren - Gewinner in einem disruptiven Umfeld
Tobias Mller, T. Rowe Price, London

Das groBe Interview

Finanzielle Rendite und gesellschaftlicher Impact:

Wie es wirkungsorientierte Investoren schaffen kénnen,
zwei Fliegen mit einer Klappe zu schlagen

Fragen: René Schmidpeter, IU-Internationale Hochschule / M3TRIX, KéIn
Antworten: Sophie Kazmierczak, NEXT Generation Invest AG, Bad Nauheim
Antworten: Christian Wolf, BVV - Altersversorgung fur die Finanzwirtschaft, Berlin

Open Space
Gemeinsame Diskussion mit allen Gipfelteilnehmern

TIME TO RELAX
Abschluss-Keynote

Frauen brauchen Ménner - und umgekehrt!
Raphael M. Bonelli, Sigmund Freud Privatuniversitat, Wien

Aperitif im Gastgarten

Gala-Dinner mit bAV-Award Verleihung und Benefiz-Auktion
Whiskybar und Zigarren-Lounge

arbara /@ \
ertolini “@&Jj 9



Detailprogramm Tag 2

DONNERSTAG, 9. JUNI

ab 09:00

10:00

10:45 - 11:45

11:45 - 12:45

12:45 - 14:00

10

Einlass, Registrierung und Wiener Friihstiick

BegriiBung
Barbara Bertolini

Eré6ffnungs-Keynote
PIMCOs Konjunkturausblick und Anlagekonsequenzen

Konstantin Veit, PIMCO Europe Ltd, London

Experten-Roundtable
Immobilien Mezzanine Fonds - Was ist der Nutzen
aus Rendite- und Risikoperspektive fur Institutionelle Investoren

Achim Brenner, FMA-Finanzmarktaufsicht Osterreich, Wien

Marc DrieBen, Engel & Vélkers Capital AG, Hamburg

Patrick Kopatz, Niederdsterreichische Versicherung AG, St. Polten
Ludwig Kremser, VIG - Vienna Insurance Group AG, Wien

Vital G. Stutz, GEMINI Sammelstiftung / Avadis Vorsorge AG, Zarich
Moderation:

Alexander Kéb, CELEUS Advisory GmbH, Wien

Vortragsreihe von Investoren fiir Investoren
Institutionelle Investoren stellen ihre Investmentstrategie vor

Reinhard Czerny, Energie Burgenland AG, Eisenstadt
Wolfgang Wienert, ERGO Versicherung AG, Wien

Mittagessen
Willkommen in ,,Bella Italia” mit Luigi und seinem Pizza-Backofen im Gastgarten

ertolini /

14:00 - 14:30
14:30 - 14:45
14:45 - 15:45
15:45 - 16:45
ab 16:45

Fachvortrag
Nachhaltiges Investieren —
praktische Schritte jenseits der Akronyme ESG und SDG

Masja Zandbergen-Albers, ROBECO, Rotterdam

Impulsvortrag
Anlagen in Grine Anleihen: Theorie in der Praxis

Vishal Khanduja, Calvert Research and Management, Maryland - USA

Podiumsdiskussion
Anlagen in Griine Anleihen: Theorie in der Praxis

Michaela Attermeyer, VBV-Vorsorgekasse AG, Wien

Gunther Hobl, OeNB - Oesterreichische Nationalbank, Wien

Steffen Hérter, Munich Re Investment Partners, Manchen

Noel Luchena, Morgan Stanley Investment Management, Zirich
Karin Schlemaier, Niederésterreichische Vorsorgekasse AG, St. Pélten
Moderation:

Simon Weiler, e-fundresearch.com AG, Wien

TIME TO RELAX
Gipfeltreffen mit Happy End
»Drama Carbonara, Baby!”

Am Ende des Fachprogramms und nach getaner Arbeit dirfen sich die Gaste
des Gipfeltreffens zurlicklehnen, ihre Krawatte lockern, durchatmen und zum
Abschluss der beiden Tage eine wohlverdiente Comedy-Show Deluxe genieBen.

Get-Together
mit Farm-to-table Fingerfood und Ausklang im Gastgarten

Bq rbara
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‘Sprecher und Panelists /&\

Michaela Attermeyer
Vorstand
VBV-Vorsorgekasse AG
Wien

»Als Teil unserer Anleihenstrategie investieren wir schon seit Jahren in Green Bonds, welche
einen messbaren positiven Einfluss auf die Umwelt und die Gesellschaft haben.”

Seit Oktober 2018 ist Mag. Michaela Attermeyer, CPM, Vorstand der VBV-Vorsorgekasse AG und
verantwortet den Bereich Veranlagung mit einem Vermégen von tber 4,8 Milliarden Euro (Stand:
2020). Zuvor war sie zwdlf Jahre Bereichsleiterin Veranlagung bei der VBV-Pensionskasse AG, der
groBten osterreichischen Pensionskasse in Wien. Sie begann ihre Karriere 1992 in der Pensionsfonds-
industrie und arbeitet seit 1998 im Bereich Kapitalanlage. Frau Attermeyer ist im Beratungsausschuss
mehrerer internationaler Immobilienfonds und hat einen Magisterabschluss (Handelswissenschaften)
der Wirtschaftsuniversitat Wien. Die VBV-Gruppe veranlagt mit Ende 2020 tber 12,7 Milliarden Euro.

www.vbv.at

Achim Brenner

Spezialist - Analyse und Statistik von
Versicherungsunternehmen und Pensionskassen
FMA - Finanzmarktaufsicht Osterreich

Wien

~Investitionen in alternative Asset Klassen erfordern
ein addquates Risikomanagementsystem.”

Nach den ersten Berufsjahren in der Wirtschaftsprifung von Banken und Immobiliengesellschaften
bei Deloitte in Wien arbeitet Mag. Achim Brenner seit November 2011 als Analyst bei der Finanz-
marktaufsicht Osterreich mit dem Schwerpunkt auf der Finanzaufsicht von international tatigen
Versicherungsgruppen. Hierbei ist er insbesondere fur die Geschdfts- und Risikoanalyse von &sterrei-
chischen bérsennotierten Versicherungsgruppen sowie fur die Leitung von internationalen Aufsichts-
kollegien zustandig. Als Spezialist fur Bewertungsfragen ist er mit der Analyse von illiquiden Assets
und Immobilien vertraut. Achim Brenner hat ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaftan
der Universitat Wien.

www.fma.gv.at / www.fma.gv.at/newsletter

Eqrbcrq/
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Reinhard Czerny
Finanzvorstand / CFO
Energie Burgenland AG
Eisenstadt

»Think! The future starts now.”

Reinhard Czerny, 47, ist seit Janner 2021 Finanzvorstand der Energie Burgenland AG und zeichnet in
dieser Funktion fur die grine Wachstumsstrategie des Energieversorgungsunternehmens verantwort-
lich. Die Transformation von einem klassischen Energieversorger hin zu einem Green-Tech Unterneh-
men, der massive Ausbau von Photovoltaik und Windkraft mit dem erklarten Ziel, das Burgenland
bis 2030 klimaneutral zu machen, sowie eine strategische Finanzplanung mit einem ausgewogenen
Chancen- und Risikomanagement sind Reinhard Czernys Schwerpunkte. Der studierte Betriebswirt
mit einem Abschluss der Wirtschaftsuniversitat Wien sowie einem MBA der Henley Business School,
University of Reading/UK, hat langjdhrige und internationale Erfahrung als CFO in der IT- und
Dienstleistungsindustrie, zuletzt als Finanzdirektor der IBM Osterreich sowie Vorstandsdirektor der
IBM Osterreich Pensionskasse Aktiengesellschaft. Leadership, Motivation, Diversit&t und Mitarbeiter-
fuhrung liegen Reinhard Czerny besonders am Herzen. Er ist verheiratet und Vater zweier Séhne.
www.energieburgenland.at

Marc DrieBen

CEO

Engel & Vélkers Capital AG
Hamburg

»Nach 15 Jahren kontinuierlichen Preissteigerungen wird die Luft am Immobilienmarkt diinner.
Umso wichtiger sind intelligente Antworten, die auch in stagnierenden oder leicht riickldufi-
gen Mdrkten ein sinnvolles Rendite- Risikoprofil produzieren. Erfahrung mit zu Ende gehenden
Zyklen und Work-Out Erfahrung werden wieder in den Vordergrund riicken.”

Marc DrieBen verflgt Uber mehr als zwei Jahrzehnte Erfahrung in der Immobilienbranche. Zuletzt
war er CEO des von ihm gegrindeten Startups Bloxxter. Das auf Immobilieninvestments auf Block-
chain-Basis spezialisierte Unternehmen verkaufte er an eine deutsche Privatbank. Zuvor war er unter
anderem Geschdftsfuhrer bei Hansainvest, Vorstand der Hesse Newman Capital AG und Member
des Management Boards der HSH Real Estate AG.

www.engelvoelkerscapital.com

arbara
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Lukas Feiner

Geschdftsfihrer

Metis Invest GmbH / Merkur Versicherung AG
Graz

~Der Beauty Contest in Private Markets folgt anderen Regeln: Hier stellen sich Investoren
zur Schau und die Schénheitsmerkmale lauten Reputation, Netzwerk und Finanzstdrke.”

Lukas Feiner, MSc ist seit Oktober 2021 Geschaftsfuhrer der Metis Invest GmbH in Graz und in die-
ser Funktion gemeinsam mit Mag. Bernhard Tollay verantwortlich fur das gesamte Veranlagungs-
portfolio der Merkur Versicherung in Osterreich und deren Tochterunternehmen in Kroatien und
Slowenien mit insgesamt rund drei Milliarden Euro. Feiner begann seine Karriere 2015 als Portfolio-
manager in der damals neu gegrindeten Metis Invest GmbH. 2018 wagte er den Sprung ins Aus-
land und Gbernahm in Stuttgart die Verantwortung fur die strategische Veranlagung von Aktien
und Private Equity der Allianz Lebens- und privaten Krankenversicherung in Deutschland, die mit
einem Portfolio von tber 350 Milliarden Euro zu den gréBten Kapitalanlegern innerhalb der Allianz
Gruppe sowie in ganz Europa zdhlen. Er ist CFA, FRM und CAIA Chartholder sowie nebenberuflicher
Lektor fur Wertpapieranalyse und -management an der FH Campus 02 in Graz.
www.metisinvest.at

Markus Gétz

Direktor Institutionelle Kunden
Allianz Global Investors
Frankfurt am Main

~Qualitativ hochwertige Assets sind rar — nur wer Zugang dazu hat,
wird auch in Zukunft erfolgreich sein.”

Markus Gétz ist seit 2017 Direktor bei Allianz Global Investors und verantwortlich fur die Betreuung
institutioneller Anleger. Herr Gtz begann 1989 seine berufliche Laufbahn mit einer Banklehre und
als Berater im Private Banking der Deutschen Bank. Nach dem Abschluss seines Studiums der Volks-
wirtschaftslehre an der Universitgt zu KéIn arbeitete Herr Gotz fur die Kepler-Fonds Kapitalanlage-
gesellschaft in Linz/Osterreich. Nach seiner Tatigkeit als Key-Account Manager fir Versicherungen
bei der COMINVEST Asset Management und weiteren Stationen als Direktor Vertrieb fur institutio-
nelle Kunden bei State Street Global Advisors und der Bayernlnvest war Herr Gotz zuletzt als Ge-
schaftsfihrer der CHORUS Vertriebs GmbH tatig. Markus Gotz ist Certified Portfolio Manager (CPM)
und verftgt Uber mehr als 20 Jahre Erfahrung im institutionellen Asset Management.
www.allianzgi.de
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Giinther Hobl
Councelor Risk Monitoring

: » ' OeNB - Oesterreichische Nationalbank
% Wien

~Materielle Klima- und ESG-Risiken zu reduzieren, hat fiir uns alle hohe Prioritdt.
Griine Anleihen kdnnen einen Beitrag dazu leisten - zumindest einen Kleinen.”

Mag. Gunther Hobl ist mitten in der Finanzkrise in die Oesterreichische Nationalbank eingetreten,
um die Risikomanagementfunktion zu verstarken. Er wurde 2013 zum Gruppenleiter ernannt und
verantwortlich fur die Risikolberwachung der Markt- und Kreditrisiken aus der Reservenverwaltung
und dem geldpolitischen Instrumentarium. Seither fungiert er als Mitglied des Risikokomitees der
OeNB und nimmt an den Investmentkomitees teil. Ginther Hobl hat das Studium der Betriebswirt-
schaften abgeschlossen und ist CFA Charterholder. Neben seiner Tatigkeit in der OeNB arbeitete
er auch in internationalen Projekten unter anderem fur die Deutsche Bundesbank und die Bank
of England. Mit Janner 2019 wurde er zum Senior Advisor und 2022 zum Councelor beférdert und
widmet sich weiterhin dem finanziellen Risiko der Bank.

www.oenb.at

Steffen Hoérter

Head of ESG

Munich Re Investment Partners
Miinchen

»Bei einem globalen Emissionsvolumen Griiner Anleihen von voraussichtlich
1 Billion US Dollar in 2022 sind klare Standards fiir die Messung der
Klimawirkung und griine Preiskurven erforderlich.”

Dr. Steffen Hoérter wurde im Marz 2021 zum Head of ESG der Munich Re Investment Partners
(MRI) ernannt. MRl ist der ESG-fokussierte systematische Investment Manager der Munich Re und
bedient zusammen mit Munich Re Markets globale Life und Pension Kunden mit nachhaltigen
Spar- und Rentenprodukten. Davor war er funf Jahre Global Head of ESG Integration & Solutions
bei AGI und somit fur die weltweite ESG-Integration in sédmtliche Anlageklassen, ESG-Portfolio-
analysen & Tools sowie die Entwicklung von ESG-Anlagelésungen far Kunden verantwortlich. Von
2018 bis 2020 war er Mitglied in der Technischen Experten Gruppe, welche die EU-Kommission
zum EU-Aktionsplan Nachhaltige Finanzierung ber&t. Von 2010 bis 2016 war der Nachhaltigkeits-
experte Co-Head Investment Consulting bei risklab, insbesondere europdische Pensionsfonds,
zu den Themen Asset Allokation, Risikomanagement und ESG. Dr. Horter ist zudem Dozent fur
ESG und Versicherungsunternehmen bei der EBS Business School Oestrich-Winkel. Er hat an den
Universitaten Regensburg, Edinburgh / UK und an der Katholischen Universitat Eichstatt studiert.
www.munichreinvestmentpartners.com
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Hagen Higelschdéffer

Geschdftsfiihrer, zusdtzlich Sachverstdndiger in Lateinamerika, Asien
und Afrika zu Fragen der europdischen und deutschen Altersversorgung
AKA - Arbeitsgemeinschaft fiir kommunale und

kirchliche Altersversorgung

Miinchen

»Die betriebliche Altersversorgung ist — trotz aller Probleme -
value for money fiir die Unternehmen.”

Rechtsanwalt Hagen Hugelschaffer ist nach seiner juristischen Ausbildung in Deutschland und
Frankreich (Maitrise en Droit an der Universitat Montpellier) seit 1999 bei der an die Bayerische
Versorgungskammer angebundene Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersver-
sorgung (AKA) e.V. tatig. Seit 2005 ist er Geschaftsfuhrer und betreut schwerpunktmdaBig die
Bereiche Europarecht, Steuerrecht und allgemeine Rechtsangelegenheiten. Zusatzlich war Hagen
Hugelschaffer von 2005 bis 2012 Generalsekretdr des europdischen Verbandes EAPSPI (European
Association of Public Sector Pension Institutions). Er ist Verfasser zahlreicher Veréffentlichungen
zu Themen der Zusatzversorgung und Co-Autor des von der aba - Arbeitsgemeinschaft fur be-
triebliche Altersversorgung herausgegebenen Handbuchs der betrieblichen Altersversorgung. Seit
November 2014 ist Hugelschaffer ferner als Sachverstandiger in Lateinamerika, Asien und Afrika
zu Fragen der europdischen und deutschen Altersversorgung tatig.

www.aka.de

Sophie Kazmierczak

Chief Impact and Sustainability Officer (CISO)
NEXT Generation Invest AG

Bad Nauheim

»Mit Blick auf die aktuelle weltpolitische Lage sowie die Erfahrungen aus der Pandemie ist es
nun wichtiger denn je, dass der Finanzsektor Verantwortung Gibernimmt und einen aktiven
und signifikanten Beitrag zur sozial-6kologischen Transformation leistet. Impact Investing
bzw. wirkungsorientierte Anlagestrategien liefern hierzu einen messbaren Beitrag.”

Bereits frih konnte Sophie Kazmierczak bei einem der gréBten Versicherungshduser weltweit
Erfahrungen bei der Umsetzung der unternehmensinternen Nachhaltigkeitsstrategie sammeln. Als
Beraterin bei der Deutschen Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit beriet sie politische
Entscheidungstréger im internationalen Umfeld zu Fragestellungen rund um das Thema Nachhal-
tigkeitstransformation im Energie-, Geb&ude und Mobilitatssektor. Seit 2020 verantwortet sie den
Bereich Impact und Sustainable Finance der NEXT und ist in ihrer Rolle sowohl fur die konzeptionelle
und strategische Ausrichtung als auch die operative Umsetzung verantwortlich. Frau Kazmierczak hat
2021 die Co-Leitung des Arbeitskreises ,Immobilien” der Bundesinitiative Impact Investing in Deutsch-
land Ubernommen und ist seit Februar 2022 Mitglied des Vorstandes der Initiative. Sophie Kazmierczak
besitzt einen Masterabschluss in International Economics and Economic Policy von der Johann Wolf-
gang Goethe-Universitdt sowie einen Masterabschluss in Ecological Economics von der University of
Edinburgh. Sie war dartber hinaus Stipendiatin der Studienstiftung des deutschen Volkes.
www.next-generation-invest.de
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Olaf Keese

Vorsitzender des Vorstands, Pensionskasse der Caritas VVaG
Liquidator, Kélner Pensionskasse VVaGii. L.

Kdln

»Zinsanstieg, Digitalisierungszwang, Nachwuchssorgen und Kostendruck -
die neue Realitdt der Pensionskassen. Ohne Kooperation nur schwer zu bewdltigen.”

Olaf Keese ist Vorstandsvorsitzender der Pensionskasse der Caritas VVaG und Liquidator ihrer
.Schwestergesellschaft”, der KéIner Pensionskasse VVaG i. L., beide in KéIn ansdssig. Zudem ist er
Geschaftsfuhrer von Immobilien- und IT-Tochtergesellschaften der beiden Kassen und Aufsichtsrat
der Amakura IT eG, einer von mehreren Pensionskassen getragenen Genossenschaft, die diesen
eine Verwaltungsplattform bietet. Beiden Pensionskassen wurde 2018 durch die BaFin das Neuge-
sch&ft untersagt und die Betriebserlaubnis entzogen. Die damit verbundene Sanierung, die um-
fassende Leistungsktrzungen beinhaltete, wird seit Ende 2018 von Olaf Keese und seinem Kollegen
Robert Mdller verantwortet. Die beiden Kassen befinden sich seitdem in einem sehr lang andau-
ernden internen ,Run-off”. Seine wesentlichen vorherigen Stationen: 12 Jahre in der Sparkassenor-
ganisation, als Geschaftsfuhrer der S-PensionsManagement GmbH und Vorstand der Sparkassen
Pensionskasse AG und des Sparkassen Pensionsfonds AG, zudem Aufsichtsrat der Heubeck AG. Vier
Jahre Volksfirsorge Deutsche Lebensversicherung, als Bereichsleiter fur die Verwaltung und die
VertriebsunterstUtzung der Betrieblichen Altersversorgung. Vier Jahre Bausparkasse Schwabisch
Hall, als Bereichsleiter Neue Mdrkte und Firmenkunden. Vier Jahre The Boston Consulting Group.
Olaf Keese ist geburtiger Bremer und hat Wirtschaftswissenschaften studiert.
www.pk-caritas.de / www.koelner-pk.de

Johannes Kern

Geschdftsfiihrer

fibeg - Land Niederdsterreich Finanz- und Beteiligungsmanagement
Wien

»Insbesondere bei weniger liquiden Private Markets Investitionen ist
eine mdglichst breite Diversifikation empfehlenswert.”

Mag. Johannes Kern ist seit 2010 Geschdaftsfihrer der Land Niederdsterreich Finanz- und
Beteiligungsmanagement GmbH (kurz fibeg) - eine hundertprozentige Tochtergesellschaft
des Bundeslandes Niederdsterreich. Sein Studium absolvierte er in Betriebswirtschaftslehre
an der Wirtschaftsuniversitat Wien mit Schwerpunkt Unternehmensrechnung, Revision und
Treuhandwesen. Johannes Kern ist verheiratet und hat zwei Kinder. Im Sinne einer Landes-
finanzagentur ist die fibeg Berater und Ansprechpartner fir das Land NO. Eine wesentliche
Aufgabe der fibeg ist die optimale Verwaltung des Generationenfonds des Bundeslandes
Niederosterreich. Der Vermdégensbestand des Generationenfonds in Hohe von 2,5 Milliarden
Euro ist mit einem langfristigen Anlagehorizont global und sehr breit diversifiziert in Anleihen,
Aktien und Immobilien investiert. Die Veranlagung der Gelder erfolgt unter gréBtmaoglicher
Bedachtnahme auf internationale Abkommen und Richtlinien beztglich Umwelt, Menschen-
rechte und Korruption. Das Vermégen und die Ertradge des Generationenfonds sind definierten
Ausgaben des Landes im sozialen Bereich zweckgewidmet.

www.fibeg.at
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Claudia Kerschbaum

Sr. Group Expert Reward & Mobility - Human Resources
Borealis AG

Wien

~Betriebliche Altersvorsorge ist international ein Muss,
aber in der ésterreichischen Kultur noch nicht verankert.”

Dr. Claudia Kerschbaum studierte an der WU-Wien Handelswissenschaft mit Schwerpunkt
Versicherungswirtschaft und schrieb ihre Doktorarbeit Uber grenziberschreitende Personenversiche-
rung. Sie begann ihre Karriere in der Konzernzentrale von DHL Worldwide Express in Brissel, Belgien,
Abteilung ,,Group Risk Management”. Ab 2001 war Kerschbaum als Beraterin im Bereich ,Retirement
and Financial Management” (RFM) bei Hewitt Associates (heute: Aon) t&tig. Sie arbeitete in der
Europazentrale in Brussel, in Deutschland sowie in Osterreich. Sie konzentrierte sich auf die Beratung
im Bereich betrieblicher Vorsorge in Osterreich, unterstitzte Berater in Zentral- und Osteuropa bei
der Durchfthrung von RFM Projekten, fuhrte Prozessberatung bei Firmenfusionen und -akquisitionen
durch und war in der Folge auch Mitglied des internationalen RFM Teams von Hewitt. Ab 2008 war
Claudia Kerschbaum bei der Borealis AG in Wien als Group Expert Pension & Insurances fur den Neu-
aufbau des Bereichs von Employee Benefits im gesamten Konzern zustdndig. Hinzu kam auch die
Etablierung des HR Bereichs bei Firmenfusionen und -akquisitionen sowie bei VerduBerungen. Seit
2018 ist Claudia Kerschbaum Sr. Group Expert Reward & Mobility und gemeinsam mit ihrem Team
zusatzlich fur die Bereiche Vergitung, Firmenautos sowie Mitarbeiterentsendungen verantwortlich.

www.borealisgroup.com

Vishal Khanduja

Vice President and Portfoliomanager
Calvert Research and Management
Maryland - USA

»The Green Bond market continues to expand, reassuring investors who
want more than a niche allocation, but at the same time creating new
complexities that must be addressed by investment managers.”

Vishal Khanduja ist Managing Director und Portfolio Manager bei Morgan Stanley IM Calvert Rese-
arch, spezialisiert fur verantwortungsvolle und nachhaltige Investitionen im globalen Kapitalmarkt
fur festverzinsliche Anlagen. Zuvor war Herr Khanduja leitender Portfoliomanager fur Obligationen
bei Calvert Investments in Boston und Sektor-Manager fur globale Zinsen und Wé&hrungen bei Co-
lumbia Threadneedle Investments in Minneapolis. Davor war er als Direktor in der Obligationenana-
lyse bei Galliard Capital Management tatig. Herr Khanduja begann seine Karriere in der Kapital-
veranlagung fur Obligationen 2005. Er besitzt einen Bachelor in Ingenieurwissenchaften des VJTI in
Mumbai/Indien und einen MBA der Universitat of lowa/USA. Vishal Khanduja ist ein CFA Charterhol-
der und Mitglied des CFA Insitute und der CFA Society in Boston.

www.calvert.com / www.morganstanley.com/im
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Alexander A. Kéb
Managing Partner
CELEUS Advisory GmbH
Wien

~Mezzanine-Kapital stellt ein wichtiger Baustein im Finanzierungs-Mix von
Immobilien dar, von dem im Idealfall Investoren und Entwickler gleichermaBen
profitieren kénnen. Entscheidend ist der Zugang zu interessanten
Immobilienprojekten und eine hinreichende Diversifikation im Portfolio.”

Mag. Alexander Kéb ist seit Gber 20 Jahren in unterschiedlichen Rollen im Bereich Asset-Management tatig.
Nach Stationen im institutionellen Geschaftsfeld bei Raiffeisen Capital Management, Pioneer Investments
und Macquarie Bank machte er sich im Jahr 2012 als Investment-Consultant selbsténdig. Im Janner 2014
war er Grindungsmitglied von CELEUS Advisory, welche sich auf die Beratung von institutionellen Kunden
im Bereich Asset-Management fokussiert. Er absolvierte die Wirtschaftsuniversitgt Wien (Mag. rer. soc.
oec.) und diverse einschlégige Lehrgdnge (zB. Certified Portfolio Manager etc.)

www.celeus.at

Patrick Kopatz

Risikomanager

Niederdsterreichische Versicherung AG
St. P6lten

»~Aufgrund der vielfdltigen Ausgestaltungsmaglichkeiten dieser Anlageklasse,

V.

ist besonders umfangreiche Due Dilligence gefragt!

DI Patrick Kopatz, BSc ist 2016 in die Niederdsterreichische Versicherung eingetreten und ist fur das Risi-
komanagement des Unternehmens verantwortlich. Zu seinen Hauptaufgaben zahlt die Uberwachung
und Mitgestaltung des Veranlagungsportfolios unter Berlcksichtigung der Risikotragféhigkeit und
Risikostrategie des Unternehmens. Zusatzlich steht er mit seiner Expertise der Niederésterreichischen
Vorsorgekasse als Mitglied des internen Veranlagungsbeirates bei. Patrick Kopatz hat das Studium
Statistik und Wirtschaftsmathematik an der TU Wien abgeschlossen. Vor seiner Tatigkeit in der Nieder-
Osterreichischen Versicherung war er bei Spangler Igam Invest und Raiffeisenbank International tatig.
www.nv.at

19



Karlheinz Kopf

Abgeordneter zum Nationalrat / Ressort Finanzen
Obmann des Finanzausschusses

OVP - Osterreichische Volkspartei

Generalsekretdr der Wirtschaftskammer Osterreich
Wien

~Betriebliche Vorsorge - heute die Zukunft planen: Wenn ich von finanzieller Vorsorge
spreche, dann meine ich damit finanzielle Absicherung. Und Absicherung heiBt immer weniger
Risiko. Daher ist die betriebliche Altersvorsorge ein wichtiger Beitrag zu einer nachhaltigen
Altersvorsorge.”

Aus einer Unternehmerfamilie stammend, wurde Karlheinz Kopf 1982 Personalleiter und Prokurist
bei Huber Trikot. 1991 wechselte er in selbiger Funktion zur Wolford AG in Bregenz, bevor er drei
Jahre spater als Geschaftsfuhrer in das Familienunternehmen seiner Frau einstieg. Karlheinz Kopf
politischer Werdegang begann als Mitglied der Gemeindevertretung von 1985 bis 1999. Seit 1994 ist
Kopf Abgeordneter zum &sterreichischen Nationalrat. Darauf folgten weitere Funktionen in der OVP,
unter anderem als Klubobmann. Im Oktober 2013 wurde Karlheinz Kopf zum Zweiten Nationalrat-
sprdsidenten gewdhlt, wobei er zeitgleich seine Funktion als Klubobmann weiter gab. Sein Mandat
als Nationalratsprésident hatte er bis November 2017 inne. Im Jahr 2018 wurde Karlheinz Kopf zum
Generalsekretdr der Wirtschaftskammer Osterreich bestellt.

www.oevpklub.at / www.karlheinzkopf.at / www.parlament.gv.at / www.wko.at

Ludwig Kremser

Senior Asset Manager

VIG - Vienna Insurance Group AG
Wien

»Die Rendite bei Immobilien Mezzanine Fonds ist attraktiv!!! - Underlying und Set-Up des
,Fonds’ sind entscheidend - denn Bewertung, Volatilitdt und Liquiditat sind spannende
Parameter auf dem Weg dahin...”

Mag. Ludwig Kremser verantwortet seit 2009 als Senior Asset Manager der Vienna Insurance
Group AG (VIG AG) die Steuerung der Kapitalanlagen der Versicherungstéchter des Konzerns.
Zu seinem Aufgabenbereich z&hlen des Weiteren das Portfoliomanagement, Due Dilligences,
Transition und Spezialthemen. Davor zeichnete Kremser sechs Jahre in der RLB NO-Wien AG und
den Raiffeisenbanken NO fur die Nostroveranlagung und Bilanzrisikosteuerung verantwortlich.
Seine Karriere startete der Veranlagungsexperte nach seinem Studium der Betriebswirtschaft in
der ERSTE Bank (Settlement ausldndischer Wertpapiere) sowie in der ERSTE Asset Management/
ERSTE Sparinvest, wo er sich profundes Know-how im Bereich Aktienfondsmanagement aneignete.
2022 hat Ludwig Kremser an der Donau Universitat Krems den Lehrgang ,Professionelle Aufsichts-
rats- und Gremientdtigkeit” (Certified Program) abgeschlossen und ist zertifizierter Aufsichtsrat.
www.vig.com
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Dimitar Lambrev

Senior Portfolio Manager, Infrastructur Investments
UNIQA Capital Markets GmbH

Wien

~Aufbau der Zukunft heiBt Aufbau der Infrastruktur...”

Dr. Dimitar Lambrev ist seit 2015 Senior Portfolio Manager der Uniga Capital Markets GmbH und
trégt die Verantwortung fur die Investitionen im Bereich Infrastruktur weltweit. Zuvor hielt er Senior
Positionen im Bereich der Projekt- und Immobilienfinanzierung bzw. im Private Equity in Europa und
in den USA. Er verflgt Gber eine Investitionserfahrung von Uber 15 Jahren und ist regelmdaBig als
Redner auf Fachkonferenzen unterwegs. Lambrev promovierte 2020 Gber das Thema ,Private Infra-
structure Investments” fur institutionelle Kunden. Er ist verheiratet und ist Vater von zwei Kindern.
www.uniqa.at
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Gerald Loacker

Abgeordneter zum Nationalrat und Sozialsprecher
Stellvertretender Klubobmann

NEOS - Das Neue Osterreich

Wien

‘W

+An betrieblicher Altersvorsorge haben alle ein groBes Interesse:

Die Mitarbeiter wollen eine gute Absicherung fiirs Alter, die Betriebe wollen Mitarbeiter, die
frei von finanziellen Zukunftsdngsten arbeiten kénnen. Aber verstehen schon alle Betriebe,
wie gute bAV einen Beitrag zur Arbeitgebermarke leistet?”

Nach dem Studium der Rechtswissenschaften mit Schwerpunkt Finanz- und Wirtschaftsrecht in
Wien, sowie dem Studium der Personal- und Organisationsentwicklung in Innsbruck, erfolgten
zwischen 1998 und 2004 Engagements bei der Wirtschaftskammer in Vorarlberg sowie bei der
Tridonic Atco GmbH & Co KG. 2004 tbernahm Loacker die Personalleitung der Rondo Ganahl AG,
von 2007 bis Februar 2016 leitete er die Personalabteilung der Dornbirner Sparkasse Bank AG. Seit-
herist er als Sachverstandiger fur Berufskunde, Arbeitsorganisation und Betriebsorganisation t&tig.
Mit der Nationalratswahl 2013 wurde Gerald Loacker Abgeordneter zum Nationalrat und Sozial-
sprecher von NEOS. Daneben Ubernimmt er verschiedene Parteifunktionen innerhalb der Partei.
2017,2018, 2020 und 2021 wurde Gerald Loacker beim Institutionellen Altersvorsorge- und Investoren-
gipfel mit dem Barbara Bertolini-Award fur die ,Zukunftssicherung in der Altersvorsorge
Osterreich, ésterreichischer Politiker” ausgezeichnet.

www.neos.eu / www.gerald-loacker.at / www.parlament.gv.at
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Noel Luchena

Vice President und Leiter Institutionelle Kunden
Morgan Stanley Investment Management
Ziirich

»Grin investieren, Geld verdienen und zur Finanzierung
des griinen Wandels beitragen: das funktioniert!”

Noel Luchena ist ein lokaler Produktspezialist und verantwortet das institutionelle Kunden-
geschaft in der Schweiz und Osterreich. Er ist seit Oktober 2017 bei Morgan Stanley Investment
Management beschaftigt und verfugt Gber eine 21-jahrige Berufserfahrung im Asset Management
fur institutionelle Investoren. Noel Luchena begann seine Karriere 2000 bei Credit Suisse in Zurich
und New York und wechselte Ende 2013 zu Columbia Threadneedle Investments. Er schloss das
Studium zum Betriebswirtschafter HFW in Zurich ab, ist ein CAIA® Level 2 Kandidat und Mitglied
der CFA® Society Schweiz.

www.morganstanley.com/im

Josef ,,Beppo” Muchitsch

Abgeordneter zum Nationalrat und Sozialsprecher
SPO - Sozialdemokratische Partei Osterreich

Wien

~Generationen gegeneinander ausspielen ist billiger Zynismus - staatliche Pensionssdule
muss Altersarmut auch fir die ndchsten Generationen verhindern!”

Josef ,Beppo” Muchitsch ist seit 2006 Abgeordneter zum Nationalrat, SPO - Sozialdemokratische
Partei Osterreichs. In seinen politischen Funktionen ist er bereits seit 23 Jahren im Kammerrat der
Arbeiterkammer Steiermark und seit 2012 Obmann der Bauarbeiter- Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse (BUAK). 2017 nahm der Abgeordnete die Mitgliedschaft im Weltrat der Gewerkschaftsbewegung
Bau-Holz-Internationale (BHI) an. Von 2002 bis 2011 war er stellvertretender Vorsitzender der Gewerk-
schaft Bau-Holz. Muchitsch wurde 2012 zum Bundesvorsitzenden der Gewerkschaft Bau-Holz gewdhlt.
www.spoe.at / www.josef-muchitsch.at / www.bau-holz.at / www.parlament.gv.at
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Tobias Miiller
Portfoliomanager European Strategies
T. Rowe Price

1 London

~Innovation ist weder ein amerikanisches noch ein asiatisches Alleinstellungsmerkmal...”

Tobias Muller verwaltet die T. Rowe Price European Equity Strategie seit Juli 2020. Fur den T. Rowe
Price European Select Equity ist er seit der Auflegung im September 2019 verantwortlich. Er kam
2011 als Technologie-Analyst zum europdischen Aktienteam von T. Rowe Price und stieg 2016 zum
Associate Director of Research auf.

www.troweprice.com

Karin Schlemaier

Vorstand

Niederésterreichische Vorsorgekasse AG
St. P6lten

+Gerade die aktuelle Energiepreisentwicklung und Abhdngigkeit von Ldndern wie Russland
zeigen, wie wichtig eine mdglichst groBe Autonomie im Energiebereich ist. Daher sehen
wir auch die Investition in Anleihen von Emittenten, die sich mit dem Thema Energieeffizienz,
Energieeinsparung, nachhaltigen Energieformen oder Energieautonomie beschdftigen
und weiterentwickeln als stabiler und weniger von Schwankungen betroffen.”

Mag. Karin Schlemaier wurde im Mai 2018 zum Vorstand der Niederdsterreichischen Vorsorgekasse
AG bestellt und verantwortet dort die Bereiche Veranlagung und Nachhaltigkeit. Ebenso leitet sie
in der HYPO NOE Landesbank fur Niederésterreich und Wien AG das Asset-Liability-Management,
mit Hauptfokus auf der Zinssteuerung. Die Tirolerin absolvierte nach der Handelsakademie in Kitz-
buhel das Studium der Wirtschaftspddagogik an der Universitat Innsbruck. AnschlieBend stieg sie
vor knapp 20 Jahren ins Bankwesen ein, war dort in unterschiedlichen Bereichen tatig, Gberwiegend
jedoch im Treasury und ALM. 2013 wechselte sie nach Wien in die HYPO NOE, wo sie neben dem ALM
auch in der strategischen Planung arbeitete.

www.noevk.at
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René Schmidpeter

Wirtschaftswissenschaftler, IU - Internationale Hochschule
Professur fur Nachhaltiges Management,

Griinder, M3TRIX - Institute for Sustainable Business Transformation
Miinchen und Kéin

»Nachhaltige Geschdftsmodelle erzielen eine héhere risikoadjustierte Rendite! Das alte
Gegensatz-Denken zwischen finanziellen Return und gesellschaftlichen Impact wird durch
ein integratives Purpose-orientiertes Managementparadigma abgel6st!”

Prof. Dr. René Schmidpeter ist international anerkannter Managementstratege, Autor und Speaker.
Der Wirtschaftswissenschaftler hat die Professur fur Nachhaltiges Management an der U -
Internationale Hochschule in Minchen inne. Davor war er am Dr. Jirgen Meyer Stiftungslehr-
stuhl fur internationale Wirtschaftsethik und Corporate Social Responsibility an der CBS in Kéln
t&tig und Director des dortigen Center for Advanced Sustainable Management (CASM). Seit Uber
20 Jahren arbeitet und forscht er in renommierten Expertengremien und Universitdten im In- und
Ausland. In seinen viel beachteten Publikationen verbindet er wissenschaftliche Erkenntnisse mit gelebter
Managementpraxis. Er ist Grinder der M3TRIX GmbH - Institute for Sustainable Business Transfor-
mation. Seine Mission ist es, die gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen voranzutreiben.
www.iu-dualesstudium.de / www.m3trix.de

Bernhard Schwabe

Senior Asset Manager

Bonus Pensionskassen AG und Bonus Vorsorgekasse AG
Wien

Im Bereich der Private Markets sind fir langfristig orientierte Anleger in mehrfacher Hinsicht
sinnvolle Anlageméglichkeiten vorhanden - stellen aber keinesfalls einen ,free Lunch’ dar!”

Mag. Bernhard Schwabe, CFA ist seit 2016 Senior Asset Manager der BONUS Gruppe und somit
maBgeblich mitverantwortlich fur die Veranlagung sémtlicher Assets der Bonus Pensionskassen AG
und der Bonus Vorsorgekasse AG in Hohe von Uber 3 Milliarden Euro. Zuvor war er etliche Jahre
Prokurist der Victoria-Volksbanken Pensionskassen AG und Vorsorgekasse AG sowie Leiter der
Abteilung ,Institutional Asset Management & Reporting” der Volksbank Invest KAG (sp&ter Union
Investment Austria GmbH). Bernhard Schwabe ist CFA Charterholder und verflgt Uber eine
Investmenterfahrung von mehr als 20 Jahren. Er ist verheiratet und hat zwei Kinder.
www.bonusvorsorge.at
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Vital G. Stutz

Prdsident und Rechtsanwalt

GEMINI Sammelstiftung / Avadis Vorsorge AG
Ziirich

»Investments in Immobilien Mezzanine Fonds sind - gut geplant und Gberwacht -
eine vorteilhafte Diversifikation!”

Vital Stutz ist zweisprachig in der deutsch- und franzésischsprachigen Schweiz aufgewachsen.
Nach der Matura an der Kantonsschule Zug studierte er Jura und Okonomie an der Universitat
Zurich, wo er 1980 mit sehr gutem Resultat mit dem Master of Law abschloss. Anschliessend
war er 15 Jahre in mehreren Schweizer Banken in leitender Stellung im Asset Management tdtig.
Dann fuhrte er 12 Jahre als Hauptgeschaftsfihrer einen grossen Schweizer Wirtschaftsverband
mit grossem Erfolg. Zusatzlich war er Mitglied der eidgendssischen Kommission fur Wirtschafts-
fragen (KfW), der Kommission fur Konjunkturfragen (KfK), der BVG- und EFTA-Kommission
sowie Verwaltungsrat der Schweizerischen Unfallversicherung SUVA. Seit 2008 ist er Rechtsan-
walt und Partner der Anwaltskanzlei Advozug mit Schwerpunkt Sozialversicherungs- und Ver-
tragsrecht, was er auch als Dozent an Hochschulen unterrichtet. Er ist Prasident Stiftungsrat
GEMINI Sammelstiftung, einer Pensionskasse mit Assets von CHF 5.9 Milliarden, Stiftungsrat der
UBS Anlagestiftung ASTT und AST2 und Stiftungsrat der Zugerberg 3a-/Freiztgigkeitsstiftung.
www.gemini.ch / www.advozug.ch

Konstantin Veit

Leiter Portfoliomanagement fir Euro-Staatsanleihen
PIMCO Europe Ltd

London

sInvestieren in einem Umfeld extremer Unsicherheit.”

Konstantin Veit ist Executive Vice President, Portfoliomanager und Leiter des European Rates
Desk in der Niederlassung in Mdnchen. Er ist permanentes Mitglied und derzeit Vorsitzender des
europdischen Portfoliokomitees. Zuvor war er Portfoliomanager mit Schwerpunkt European Short-
Term, Leiter des European Collateral Desk, des European Cash Desk und Manager des europdi-
schen Portfolio-Associates Team. Er arbeitete zudem mehrere Jahre als Portfoliomitarbeiter bei
PIMCO in London, Tokio und Newport Beach. Konstantin Veit verfugt tber 14 Jahre Investment-
erfahrung und hat einen Master-Abschluss in Wirtschaftswissenschaften der Goethe-Universitat
in Frankfurt sowie einen Master-Abschluss des Studiengangs Klavier der Musikhochschule Detmold.
www.pimco.de
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Hans-Jirgen Weidenbacher

Managing Director

Global Head of Product Specialists Private Markets
Allianz Global Investors

Frankfurt am Main

~Das Angebot aber auch die Nachfrage nach Private Market Strategien
wird immer vielfdltiger und dies bedingt einen GuBerst professionellen
Ansatz und differenzierten Zugang zum Markt.”

Herr Weidenbacher ist als Managing Director innerhalb von Allianz Global Investors global verantwort-
lich fur die Produkt Spezialisten im Bereich Private Markets. Dabei fokussiert er sich auf die Positionie-
rung unseres stark wachsenden Private Markets Portfolios innerhalb von AllianzGl und bei unseren
Kunde global sowie den weiteren Ausbau unseres Kundenangebots. Seit 2013, war er maBgeblich am
Ausbau unserer Private Markets Platform und dem signifikanten Wachstum der verwalteten Anlagevo-
lumen in diesem Bereich beteiligt. Davor war Herr Weidenbacher als Teil des CIO Office federfiihrend
verantwortlich fur Projekte im Rahmen der ,,One AllianzGl” Initiative. Seit 2002 war Herr Weidenbacher
als Senior Consultant im Bereich Group Planning & Controlling der Allianz SE verantwortlich fur das
Asset Management Segment der Allianz Gruppe. Davor arbeitete er mehrere Jahre im Investment
Banking als M&A Berater bei Lehman Brothers und der Hypovereinsbank in Minchen, Frankfurt,
London und New York. Herr Weidenbacher verfugt Gber mehr als 25 Jahre Erfahrung im Bereich
Investments und Asset Management. Er verfigt Uber einen Abschluss als Wirtschaftsingenieur von
der University of Applied Science in Minchen und einen MBA von Thunderbird (USA).
www.allianzgi.de

Simon Weiler

Managing Partner und Chefredakteur
e-fundresearch.com AG

Wien

»Der globale Green-Bond-Markt verzeichnet mit Blick auf das emittierte
Anleihevolumen Rekordwachstumsraten, was einerseits begriiBenswert ist,
anderseits aber auch Fragen aufwirft:

- Machen es sich Emittenten, Fondsmanager und Investoren zu einfach?

- Geht das rasante Wachstum zu Lasten der Qualitdt und Glaubwiirdigkeit?
- Wo lauern mégliche Fallstricke?”

Simon Weiler ist Managing Partner sowie Chefredakteur der e-fundresearch.com AG, der fihren-
den Digitalplattform fur professionelle und institutionelle Fondsselektoren aus der DACH-Region.
Zuvor war Weiler von 2012 bis 2019 bei e-fundresearch.com als Research-Analyst und Redakteur tatig.
Nebenberuflich betreut Weiler seit 2014 das Bachelor-Seminar ,Finance” an der Fachhochschule
des bfi Wien und ist als Mitbegrinder der Interessensvertretung ,Investment Professionals Austria”
aktiv. Vor seinem Engagement fur e-fundresearch.com war Simon Weiler in der M&A-Beratung sowie
im institutionellen Portfolio-Advisory t&tig. Weiler verflgt Gber einen M.A. in International Banking &
Finance und ist Absolvent des Big Data Lehrgangs des London School of Economics, seine Publikation
,Dynamics of Cross-Border Flow-Performance Relationships” wurde mit dem CFA Austria Prize (Platz 2)
und Springer Gablers , BestMasters” Award ausgezeichnet.

www.e-fundresearch.com
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Franz Weis

Managing Director und Analyst / Portfoliomanager
COMGEST Gruppe

Paris

~Wenn man Preise erhdhen kann, ohne Umsatze an Konkurrenten zu verlieren,
dann kann man von einem guten Unternehmen sprechen.” Warren Buffett

Franz Weis kam 2005 zu Comgest und ist Portfoliomanager und Analyst fur europdische Aktien, Ge-
schaftsfuhrer der Comgest Gruppe sowie Mitglied im Executive und Investment Committee der Grup-
pe. Er leitet das Research fur Europa und wirkt bei den meisten europdischen Aktienstrategien von
Comgest als Co-Leader mit. Die Karriere von Franz Weis begann 1990 bei Baillie Gifford & Co. als Port-
foliomanager. 1999 wechselte er zu FAC Asset Management als Senior-Portfoliomanager und Direktor
fur europdische Aktien. Sein Studium an der Heriot-Watt University (Schottland) schloss der Trager
des Preises ,International Bankers in Scotland” (1990) mit einem Master im Bereich Internationales
Bank- und Finanzwesen ab.

www.comgest.com

Wolfgang Wienert

Leiter Risikomanagement
ERGO Versicherung AG

'y Wien

»Risiken und Chancen sind untrennbar verbunden, Opportunitdtskosten somit
immer ein Teil des Risikomanagements. Leider ist eine qualifizierte Beurteilung
der Opportunitdtskosten oft erst im Nachhinein méglich.”

Wolfgang Wienert ist seit 2016 Bereichsleiter Risikomanagement, CRO bei der ERGO Versicherung AG
in Wien. Seine Aufgaben umfassen Fihrung des Bereichs Risikomanagement, Austibung der Risikoma-
nagementfunktion in den Zweigniederlassungen und Support der Tochtergesellschaften, die Durch-
fihrung und Weiterentwicklung der Risikomanagementprozesse (ORSA), Verantwortung der quanti-
tativen und qualitativen Risikoberichterstattung und ist Ansprechpartner der FMA in Fragen des
Risikomanagements. Daneben ist Wienert Mitglied der Arbeitsgruppe Risikomanagement im Versi-
cherungsverband. Der gebirtige Bochumer studierte Mathematik mit Schwerpunkten Statistik, Wahr-
scheinlichkeitstheorie sowie Lineare Optimierung. Er absolvierte u.a. das HSG-Diplomprogramm In-
surance Management an der Hochschule Sankt Gallen, Schweiz. Wolfgang Wienert begann seine
berufliche Karriere bei CFS Creative Finanz Software GmbH in Witten (Deutschland) und avancierte in
Folge zum Projektleiter bei FJA Feilmeier & Junker in Wien. AnschlieBend wechselte Wienert zur
Helvetia Versicherung wo er als Spezialist im Controlling, Bereich Leben- und Finanzcontrolling sowie
Risikomanagement begann und im Konzern zum Leiter Risikomanagement und Controlling aufstieg.
www.ergo-versicherung.at
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Frank Wigger

Leiter Kapitalanlagen
Asga Pensionskasse
St. Gallen

»Private Markets - ein Bereich mit vielen interessanten Anlagemaéglichkeiten,
welcher jedoch héchste Anforderungen an jeden institutionellen Investor stellen.”

Nach seinem Volkswirtschaftsstudium an der Universitat St. Gallen begann Frank Wigger im Jahre
2000 seine Karriere im Finanzbereich als Investment-Consultant fur Pensionskassen bei der Com-
plementa AG, bevor er 2002 zur Winterthur Versicherung wechselte, wo er fur die Uberwachung
und Auswahl der externen Vermogensverwalter mitverantwortlich war. In dieser Zeit absolvierte er
auch die Ausbildung zum CFA Chartholder. Nach einem 6-jahrigen Aufenthalt in Neuseeland als Pri-
vatkundenberater kam er 2012 wieder zurlck in die Schweiz und betreute bis 2016 als Senior Invest-
ment-Consultant beider Complementa AG verschiedene Schweizer Pensionskassenin Anlagefragen.
Im Februar trat erin die Asga Pensionskasse ein. Die Asga Pensionskasse ist mit iber 14’000 Mitglied-
firmen und mehr als 100’000 Versicherten die grésste unabhdngige Gemeinschafts-Vorsorgeeinrich-
tung der Schweiz. Seit M&rz 2021 leitet Frank Wigger den Bereich Kapitalanlagen und ist Vorsitzender
der Anlagekommission und Mitglied der Geschaftsleitung. Seit 2020 vertritt er die Asga Pensions-
kasse zudem beim Schweizerischen Verein fur verantwortungsbewusste Kapitalanlagen (SVVK).
www.asga.ch / www.svvk-asir.ch

Beate Wolf

Mitglied des Vorstands, APK Pensionskasse AG
Funktiondrin, Fachverband der Pensions- und
Vorsorgekassen der WKO (ab Juli 2022)

Wien

»Altersvorsorge geht uns alle an! Es ist meine Aufgabe und Verantwortung an der
Weiterentwicklung dieses Themas fir die Gesellschaft in Osterreich mitzuwirken!”

Mag. Beate Wolf ist designiertes Vorstandsmitglied der APK Pensionskasse AG und wird unter
anderem die Bereiche Kunden- und Risikomanagement verantworten. Davor war sie vier Jahre
im Vorstand der Valida AG, zuletzt fur die Themen Risikomanagement, Recht und Compliance
Ressort verantwortlich. Vor ihrem Wechsel ins Vorsorgemanagement war Beate Wolf bei einer
operativen Raiffeisengesellschaft tatig. Zu ihren Kernthemen gehérten Nearshoring, Lean- und
Prozess-Management sowie die Verantwortung fur den Kundenservicebereich des Unternehmens.
Beate Wolf hat ihr Handelswissenschaftsstudium an der Wirtschaftsuniversitadt Wien absolviert.
Vor ihrer Karriere im Finanzdienstleistungsbereich war sie viele Jahre im internationalen Tourismus
tatig. Die Themen Altersvorsorge, Altersarmut bei Frauen, Finanzbildung und Digitalisierung hat
Beate Wolf speziell im Fokus. Sie ist verheiratet und hat zwei Kinder.
www.apk-pensionskasse.at / www.vorsorgeverband.at
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Christian Wolf

Leiter Risikomanagement / Controlling

BVV - Altersversorgung fiir die Finanzwirtschaft
Berlin

~Nachhaltigkeit als Bestandteil des Anlage- und Risikomanagements ist ein zentrales
Element fiir verantwortungsbewusste Investoren. Zu erkennen und zu steuern, welche
Wirkung man Uber die reine Risikoperspektive hinaus erzielt, der nédchste Schritt.”

Christian Wolf ist Risikomanager beim BVV Versicherungsverein des Bankgewerbes a.G., der gemes-
sen am verwalteten Vermogen von aktuell rund 29 Milliarden Euro gréBten deutschen Pensionskasse.
Herr Wolf war vier Jahre im Fondscontrolling einer Kapitalanlagegesellschaft tatig. Seit 2004 arbeitet
er im Kapitalanlagecontrolling des BVV. Zusammen mit seinem Team Uberwacht er die Kapitalanlagen
und ist hier fur die Risikomessung und -Analyse verantwortlich. Neben einem Studium der Betriebswirt-
schaftslehre (Fachrichtung Bank) an der Berufsakademie Berlin absolvierte Herr Wolf ein Studium der
Wirtschaftsinformatik an der FHTW Berlin.

www.bvv.de

Masja Zandbergen-Albers

Head of Sustainability Integration
ROBECO

Rotterdam

»Intangible Faktoren bestimmen mehr als 80 % der Marktkapitalisierung eines
Unternehmens. Daher ist es konsequent, in die Unternehmensanalyse ,traditionelle’
ESG-Faktoren wie Humankapital und Lieferketten-Management aufzunehmen.”

Masja Zandbergen-Albers ist Head of Sustainability Integration und verantwortet das
Sustainable Investing Client Portfolio Management-Team. Vor ihrem Wechsel zu Robeco war
Masja Zandbergen-Albers Portfoliomanager und Responsible Investment Specialist in ihrem ei-
genen Unternehmen sowie Head of Equity bei Syntrus Achmea. Seit 2003 legt sie ihren beruf-
lichen Fokus auf Sustainable Investing. Sie begann ihre Laufbahn im Jahr 1997 bei Robeco als
Research-Analyst fur die Branchen Finanzen, IT sowie skandinavische Aktien und kehrte 2015 in
das Unternehmen zuriick. Frau Zandbergen-Albers verfugt Uber einen Master-Abschluss in Okono-
metrie der Erasmus-Universitdt Rotterdam und ist Certified European Financial Analyst.
www.robeco.com
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BB-Jobportal

Besondere Begegnungen auf der spezialisierten Stellenbérse
fiir die Asset Management-Industrie und die bAV-Branche

Das BB-Jobportal ist die digitale Stellenbérse von Barbara Bertolini in Kooperation mit
e-fundresearch.com - fokussiert, professionell und persénlich. Unsere Kunden dur-
fen sich auf zwei gut etablierte Marken verlassen, die regelmaBig die Messlatte in der
Investoren-Community und im bAV-Sektor héher legen und bereits Uber Jahrzehnte
fur Innovation und Zuverldssigkeit stehen. Als inhabergefihrte Unternehmen liegen
uns die Zufriedenheit unserer Partner und der gesamten Branche am Herzen. Wir sor-
gen deshalb nicht nur fir besondere Begegnungen zwischen den richtigen Menschen,
sondern gestalten die Zukunft aktiv mit - indem wir bereits heute gemeinsam mit
Ihnen an morgen denken!

www.bb-jobportal.com

arbara Home Jobs finden

ertolini

Newsletter

Arbeitgeber

Uber uns

4

Barbara Bertolini

Mit Begeisterung, persénlichem Einsatz und Hingabe hat sich Barbara Bertolini seit 25 Jahren zwei
mehr als aktuellen Themen verschrieben: der Altersvorsorge und dem Asset Management. Nun
klingt das jetzt fur Branchenfremde wenig fesselnd. Genau das aber ist die Starke von Barbara
Bertolini: komplexe Themen mit inhaltlicher Relevanz professionell aufzubereiten und mit
Emotion aufzuladen; mit Fachwissen, Esprit und dem Gespdir, die richtigen Menschen zusammen zu
bringen - ohne dabei das groBe Ganze aus den Augen zu verlieren. Wer jemals Gast bei einer ihrer
Veranstaltungen war, wei3 um diese Kunst. Das ist definitiv einzigartig in der Branche. Das
BB-Jobportal ist da naturlich der logische néachste Schritt, mit dem sie ihr Netzwerk und ihre Kon-
takte noch naher zusammenbringt. Willkommen in der Peergroup fir Uberflieger!

e-fundresearch.com

Seit mehr als 20 Jahren unterstitzt e-fundre-
search.com tausende professionelle Investoren
als fuhrende B2B-Plattform mit News, Re-
search, Online- und Offline-Fach-Konferenzen
rund um die Themen Fondsselektion und
institutionelle Kapitalanlage.

Neben laufender Berichterstattung des Re-
daktionsteams und Peer-Group-Analysen
der hauseigenen Research-Abteilung, bie-
tet das in Wien basierte Fin- & MediaTech
Unternehmen Investoren aus Deutschland,
Osterreich und der Schweiz mit dem pro-
prietédren NewsCenter-Service exklusiven

-

Inserieren

/'\ynﬁ&“

Expertinnen und Experten aus der Bran-
che starten ihren Tag mit dem Newsletter
von e-fundresearch.com - und damit
auch regelmd@Big mit den aktuellen
Stellenangeboten lhres Unternehmens.
www.e-fundresearch.com/newsletter

Detaillierte Auswertungen

Genaue Reports und durchdachte Funktio-
nen helfen dabei, dass Sie immer den Uber-
blick Gber alle lhre Stelleninserate und alle
eintreffenden Bewerbungen behalten.

Einfache Bedienung

Nach der Auswahl eines fur Sie geeigne-
ten Inseratenpakets kénnen Sie selber die
Inserate vorbereiten. Hdéufige Fragen und
Antworten helfen lhnen dabei weiter - und
im Fall der Félle gerne unsere Service-Engel.

Bcrbqrq Ry
ertolini “@&J
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Willkommen in der Peergro p fur Uberfliege!
DBas Jobportal speziell dio Asset Management-Industrie und bAV-Branche:
itk

portal spei

Stadt /PLZ
Q JobTitel, Keywords, ®

etmanager, CSR, Project Management
%

& r, Ass
ager, Risk Manager,
S fragen: Fondsman
Haufige Suchonf

e fur lhre perufliche Zukunft

i rmen.
on sind heute erst neu hinzugeko!

Reiseziel

Gerade warten 84 Jobs ouf hren Karrieresprung, 8 dov:

Research, Analyse &
7@7 Risikomanagement
; oot (51 offene Jobs)
Asset Management @: )
(58 offene Jobs)

)

iker / A Vertrieb /Sales
hematike ) w5
@ v::sicherungsmuthemunker @) (esoftene

Produktmanagement (24 offene Jobs)

<> (29 offene Jobs)

Compliance Manager

iii®|

Fund Accounting (7 offene Jobs)

Referent bAV/ (25 offene Jobs)

g personalreferent DAY
(38 offene Jobs)

und maBgeschneiderten Zugang zu den
neuesten (Multi-Media)-Markteinblicken
tausender Investmentexperten von Asset
Management Gesellschaften aus der
ganzen Welt und aus den unterschiedlichs-
ten Anlagekategorien.

Dartber hinaus fungiert e-fundresearch
.com auch als die wohl effizienteste Kom-
munikationsplattform der gesamten
Fondsindustrie: Mit nur einem Klick ist es
registrierten Investoren moglich, Rack-
fragen an Asset Manager zu stellen,
Dokumente anzufordern sowie On- und
Offline-Termine zu vereinbaren. Zusam-
mengefasst: Digital Matchmaking at
its best.

Neugierig? Wir freuen uns auf den
Austausch mit lhnen.

e-fundresearch.com
INVESTOR'S INDEPENDENT SOURCE
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Award fur die
Zukunftssicherung

Ein Rickblick: Das war die virtuelle Award-Verleihung 2021

Im Rahmen des Gipfeltreffens verleiht Barbara Bertolini dieses Jahr
bereits zum siebenten Mal den , Award fur die Zukunftssicherung” an
Politiker und mutige Akteure aus Osterreich, Deutschland und aus
der Schweiz, die sich der Rentenpolitik stellen und mit Ideen, Worten
und Reformvorschlégen beweisen, dass sie es ernst meinen.

Die jahrliche Ehrung soll ein Zeichen setzen, dass auch Generationen
nach uns, einer weiterhin zuversichtlichen und gesicherten Zukunft Deutschland
entgegengehen kénnen.

»Ich setze auf eine stabile umlagefinanzierte
Rentenversicherung und sehe es fiir die Absicherung
des Lebensstandards als unabkdmmlich, eine Zusatz-
vorsorge am Kapitalmarkt anzuheben - als

betriebliche Altersvorsorge.”

Staatssekretdr Dr. Rolf Schmachtenberg
vom Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales, erhielt 2021 bereits zweiten Mal
Dr. Natalie Brall, Ministerialdirigentin und Lutz Kéhler, den bAV-Award fir die beste Altersvorsorge-
Ministerialdirigent Gberreichten Dr. Rolf Schmachtenberg, Politik Deutschlands.
beamteter Staatssekretdr den Barbara Bertolini-Award 2021
im Garten des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales.
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Osterreich

Schweiz

»Wir sind sehr zuversichtlich, dass unsere

Renteninitiative, die ein Rentenalter von
66 Jahren fir Frau und Mann vorsieht, im
Sommer (2021) zustande kommen wird.”

Mag. Gerald Loacker, Abgeordneter

zum Nationalrat und Sozialsprecher,
NEOS-Das Neue Osterreich nahm 2021
bereits zum vierten Mal den Award fur
eine sichere Zukunft in der Altersvorsorge
in Osterreich entgegen.

~Weil immer mehr Menschen von Alters-

armut bedroht sind, brauchen wir eine

stdrkere betriebliche Altersvorsorge.

Wir miissen und kénnen hier mehr tun -

meine Fraktion und ich haben hierfir Wenn sich bereits junge Politiker fir die ndchste

die Konzepte vorgelegt.” Generationen einsetzen, hat das eine besondere
Symbolik: Der damals erst 28-jahrige Matthias
Muller, Prasident der Jungfreisinnigen in der
Schweiz, FDP.Die Liberalen gewann den
bAV-Award fur die beste Altersvorsorge-Politik
in der Schweiz 2021.

2022 dirfen die Award-Gewinner ihren Preis wieder festlich
auf der Biihne am Gala-Abend des 8. Juni entgegennehmen.
Seien Sie gespannt auf die diesjdhrigen Preistrdager!

arbara ¢
ertolini “@&Jj
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TIME TO RELAX - Tag 1

Raphael M. Bonelli:
Frauen brauchen Mdanner
— und umgekehrt

Facharzt fir Psychiatrie, psychotherapeutische Medizin und Neurologie
Sigmund Freud Privatuniversitdt, Wien

Mit Bonelli und seinem Vortrag diirfen sich die Teilnehmer des
Spitzentreffens auf ein inspirierendes Highlight am Ende des
ersten Tages, am 8. Juni um 17:30 Uhr freuen.

»Alles wird leichter, wenn Mdnner mannlich und Frauen weiblich sind.”

Univ.-Doz. Dr. med. Dr. scient. Raphael Bonelli ist ein &sterreichischer Neurowissenschaftler an
der Sigmund Freud Privatuniversitét Wien sowie Psychiater und systemischer Psychotherapeut in
eigener Praxis. Er studierte Medizin an der Universitdt Wien und promovierte 1994.

Es folgten Forschungsaufenthalte in Harvard und an der UCLA. Von 2003 bis 2008 war er Vizepra-
sident der Austrian Association of Biological Psychiatry. Ab 2004 begann er in Graz mit dem Auf-
bau und der Leitung der Neuropsychiatrischen Ambulanz und seit 2011 leitet er die ,Forschungs-
gruppe Neuropsychiatrie” an der Sigmund Freud Privatuniversitat Wien. Bonelli leitet zudem das
Institut fur Religiositat in Psychiatrie & Psychotherapie in Wien und ist Faculty Member des ,Center
for Spirituality, Theology and Health” an der Duke University (USA).

www.bonelli.info / www.sfu.ac.at

arbara /&)
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TIME TO RELAX - Tag 2

Gipfel mit Happy End:
Drama Carbonara, Baby!

»Erbauungsliteratur” fir Alle: Wohnzimmer-Atmosphdre auf der Biihne,
eine Flasche Prosecco am Tisch und ringsum Groschenroman-Heftchen
wie aus Omas Zeiten die, mit unfassbaren Kurzgeschichten gefiillt,

nur darauf warten, vor Publikum gelesen zu werden.

7 Der LJ,_“‘ o
D EauEIm!

T e travtdiesseln Herz besitzt

Originalausgabey
- )

GroBband -

r p -
: 7
ATy v z 5 ausgewiihite Rom
L S H) ane
2| Wir  Romane L7
Eine wilde Mischung!

Woche fur Woche begeistern die drei Drama Carbonara-Hosts Asta, Jasna und Tatjana die
Hérer ihres héchst erfolgreichen Comedy-Podcasts. Und nun ganz exklusiv und live nehmen sie
nach zwei Tagen geballtem Fachprogramm die Teilnehmer des Gipfeltreffens mit in eine Welt der
dramatischen Schicksale, amourésen Verwicklungen und skurrilen Vorkommnisse aus dem Leben
»,ganz normaler Manner & Frauen”.

Die Kurzgeschichten werden miteinander gelesen und ausgiebig mit viel Mitgefthl und Humor
kommentiert, aber auch mit einem gesellschaftlich kritischen Blick mit ihrer gelebten Gegen-
wart abgeglichen. Dazu wird getrunken, gesnackt und ausgiebig gelacht. Aus diesen Zutaten er-
gibt sich auf der Buhne ein Freundinnen-Treffen, das sich gewaschen hat, versehen mit reichlich
osterreichischem Charme und einer Prise Augenzwinkern.

Eine wahrhafte Huldigung an das Genre des Groschenromans!
www.dramacarbonara.at

Abschluss des Gipfeltreffens
Donnerstag, 9. Juni um 15:45 Uhr



Give Peace a Chance

Am Gala-Abend des 8. Juni im Festsaal der Labstelle trifft
Ex-Beatles Drummer Ringo Starr auf Vitali und Wladimir Klitschko
und ihre Initiative #WeAreAllUkrainians.

Versteigerung Unikat
~Ringo Starr-Drum Head PEACE, sign.”
Siebdruck auf Kunststoff, 2011
inklusive Zertifikat

Ringo Starr an seinem Schlagzeug beim legendaren
Aus der privaten Kunstsammlung von Barbara Bertolini. Dreh zu ,HELP” in Salisbury Plain am 3. Mai 1965 mit
Der Erl8s wird abzugsfrei und zu 100% an die John Lennon, Paul McCartney und George Harrison
~MASHA Foundation” gespendet und geht an
notleidende Frauen, Kinder und &ltere
Menschen in der Ukraine. i \ Y T

Rufpreis des Exponates: EUR 1.500

Ringo Starr signierte 2018 fur Barbara
Bertolini persénlich das Art Drum Head

Ringo Starr 1963

PEACE. Dieses Unikat aus ihrer privaten Info fur Kunstliebhaber, Sammler und Investoren in Kunst sowie
Kunstsammlung wird am Gala-Abend fur Beatles-Fans: Bei einer Versteigerung der Galerie Hartinger
zu Gunsten der MASHA Stiftung fur (www.galerie-hartinger.at) erhielt ein Gebot von EUR 9.000 den
notleidende Frauen, Kinder und dltere Zuschlag fur ein Drum Head von Ringo Starr - ohne Signatur!

Menschen in der Ukraine versteigert.

arbara (&
ertolini ‘@&

Ringo Starr heute
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Help

Wir freuen uns zudem auf unsere ganz besonderen Ehrengdste: lhre Exzellenz, die
Botschafterin der Ukrainischen Botschaft in der Republik Osterreich, Vlasta Khymynets
und auf die Leiterin der Konsularabteilung, Konsulin Myroslava Zinkevych. Frau Dérte Kruppa,
Leiterin Finanzen und Spenden der Klitschko-Initiative #WeAreAllUkrainians, wird eben-
so mit uns den Abend verbringen wie auch die Grunderin der MASHA Foundation und
UN-Ehrenbotschafterin fur die Ukraine im Bereich Gleichstellung der Geschlechter und gegen
Gewalt, Maria Efrosinina.

Vitali und Wladimir Klitschko

Barbara Bertolini im Gesprdch zur Vorbereitung der Initiative
fur den Gala-Abend des Institutionellen Altersvorsorge- und
Investorengipfels 2022 mit der ukrainischen Botschaft (v.l.n.r.):
Konsulin Myroslava Zinkevych, |hre Exzellenz die Botschafterin
Vlasta Khymynets und Handelsrat Commendatore

Florian W. O. Macho, der liebenswirdig den Kontakt zwischen
Barbara Bertolini und der Botschaft hergestellt hat.

Tatjana Kiel, Initiatorin von
#WeAreAllUkrainians und Geschafts-
fahrerin von Klitschko-Ventures

All You Need Is Love

Die MASHA Foundation konzentrierte sich vor Beginn des Kriegs gegen
die Ukraine insbesondere auf die Bereitstellung humanitarer Hilfe fur
Frauen, Kinder, dltere Menschen und Menschen mit Behinderungen
aller Altersgruppen. Prioritédt war es, die unmittelbaren Probleme der
bedurftigen Menschen zu lésen, die durch den Mangel an Lebensmitteln,
Babynahrung, Medikamenten, Hygieneartikeln und Kleidung entstehen.

Seit Kriegsbeginn konnte die Stiftung bereits folgende Projekte umsetzen.
Dank Deiner Spende am Gala-Abend kann diese wichtige Arbeit auch
weiter fortgesetzt werden:

- Evakuierung von Frauen mit Kindern an sichere Orte in der Ukraine.
- Lieferung von tber 200 Tonnen humanitdarer Hilfe nach Kiew und
von dort in verschiedene Stadte der Regionen Tschernihiw,

Poltawa, Sumy, Donezk, Charkiw und Dnipropetrowsk.

- Psychologische Betreuung von Gber 400 Kindern in Zusammenarbeit
mit dem Neuropsychologischen Zentrum ,Ravnisie”.

Bereitstellung von humanitarer Hilfe (Medikamente, Grundbedarf,
Hygieneartikel) fur zahlreiche Krankenh&user und neuropsychologische
Kliniken.

- Vor kurzem wurde zudem ein Hilfsprojekt in der Region Kiew gestartet.
Taglich kauft die Stiftung 1.500 warme Mahlzeiten fir die Menschen,
die unter der russischen Besetzung der Region Kiew leiden: Bucha,
Irpen, Gostomel, Borodyanka, Makarovka, Stoyanka und weitere Dorfer.

Unterstitzung erhdlt die MASHA Foundation derzeit aus Georgien,
Norwegen, den USA, GroBbritannien, Litauen, Osterreich, Deutschland und
aus der Schweiz.

www.mashafund.org / www.instagram.com/mashaefrosinina/

Der Erlés der Versteigerung am Gala-Abend am 8. Juni wird abzugsfrei
und zu 100% an die MASHA Foundation gespendet. Die Anregung dazu
kam dankenswerter Weise auf persénliche Empfehlung der ukrainischen
Botschafterin, Ihre Exzellenz Vlasta Khymynets.

THANK YOU! AAKYIO! CNACHBO! DANKE!

Maria Efrosinina

Granderin der MASHA Foundation, ukrainische Fernsehmoderatorin, Sozial-
aktivistin, Philantropin, Mitbegrinderin des Charity Weekend, Vorstands-
vorsitzende des Wohltatigkeitsfonds ,Tvoya Opora” sowie Ehrenbotschaf-
terin der Vereinten Nationen fir die Ukraine im Bereich Gleichstellung der
Geschlechter und gegen Gewalt.
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Thomas Linker

Managing Director-Institutional Germany,
Head of Institutional Austria

Telefon +49 69 244 31 31 01

Mobil +49 170 571 84 53
Thomas.Linker@allianzgi.com

Markus Gétz

Direktor Institutionelle Kunden
Telefon +49 69 244 3125 07
Mobil +49 172 164 53 28
Markus.Goetz@allianzgi.com

www.allianzgi.com

Stephan Langkawel

Head of Institutional Clients, Director
Telefon +49 40 524 71 7112

Mobil +49 1511814 7729
Stephan.Langkawel@engelvoelkers.com

www.engelvoelkerscapital.com

Felix Schiebel

Senior Director Institutional Clients
& Capital Funding

Telefon +49 40 359 80 34-24

Mobil +49 174 738 03 87
Felix.Schiebel@engelvoelkers.com

Luana di Caro

Junior Investor Relations Manager
& Sustainability Coordinator
Telefon +49 40 359 80 34-61

Mobil +49 174 659 09 61
Luana.Dicaro@engelvoelkers.com

www.engelvoelkers.com/assetmanagement

¢ COMGEST

ROBE=CO

The Investment Engineers

Thorben Pollitaras, MBA
Geschaftsfuhrer, Managing Director
Telefon +49 211 440 387-22

Mobil +49 173 59 59 592
TPollitaras@comgest.com

Dieter Wimmer

Leiter Sales Osterreich
Telefon +49 211 440 387-29
Mobil +49 151 230 414 72
DWimmer@comgest.com

www.comgest.com

Marie Keil-Mouy

Executive Director Institutional Clients
Telefon: +49 69 9590 85-70

Mobil: +49 170 767 59 61
M.Keil.Mouy@robeco.com

Simone Gérner

Director, Institutional Clients
Telefon: +49 69 95 9085-49
Mobil +49 170 769 06 62
S.Goerner@robeco.com

www.robeco.de
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Noel Luchena

Vice President - Leiter Institutionelle Kunden
Telefon +41 44 588 10 23

Mobil +41 79 307 00 65
Noel.Luchena@morganstanley.com

Claire Tobler

Sales Associate

Telefon +4144 588 10 22

Mobil +4179 458 64 09
Claire.Tobler@morganstanley.com

www.morganstanley.com/im

Jan Miller

Head of Institutional Sales Germany & Austria
Telefon +49 69 24437 1931

Mobil +49 151 5743 4981
Jan.Mueller@troweprice.com

Carsten Kutschera

Head of Mid-Europe

Telefon +49 69 24437 1915

Mobil +49 172 695 2826
Carsten.Kutschera@troweprice.com

www.troweprice.com
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Alexander Hartl

Executive Vice President,

Institutionelle Kunden Deutschland/Osterreich
Telefon +49 89 26 209 6318

Mobil +49 151125 22 602
Alexander.Hartl@de.pimco.com

Felix Schmitt

Vice President,

Institutionelle Kunden Deutschland/Osterreich
Telefon: +49 89 26 209 6233

Mobil: +49 160 9067 2285
Felix.Schmitt@de.pimco.com

www.pimco.de

Sophie Kazmierczak

Chief Impact and Sustainability Officer (CISO)
Telefon +49 6032 70183 00

Mobil +49 162 33 11 332
Kazmierczak@next-gi.de

Samuel Keil

Head of Portfolio Management
Telefon +49 6032 70183 00
Mobil: +49 162 33 11 338
Keil@next-gi.de

www.next-generation-invest.de

Marco Sedimayr

Managing Director, Head of Institutional Clients
Telefon +49 89 419 997-550

Mobil +49 172 85 800 55
SedImayr@goldingcapital.com

Nadejda de Lousanoff

Director Institutional Clients Versicherungen,
Pensions- & Versorgungseinrichtungen
Telefon +49 89 419 997-211

Mobil +49 173 71 986 92
Delousanoff@goldingcapital.com

www.goldingcapital.com
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- CAPITAL

Danke fur...

... eure Freundschaft und fur eure Loyalitat!
.. euer sagenhaftes Durchhaltevermégen 2020 und 2021 und

fur eure Unterstitzung auf neuen Wegen in den Jahren der Pandemie!
.. eure grenzenlose Begeisterung!

..................................................................................................................... ... euer Vertrauen in mein Team und in unsere Arbeit!

Mein groBer Dank gilt insbesondere auch allen Unterstitzern,

..................................................................................................................... die das Gipfeltreffen 2022 wieder méglich machten:

ENGEL&VOLKERS

Allianz @) ) € COMGEST
ENGEL&VOLKERS
Global Investors — ASSET MANAGEMENT —

ROBeCO Morgan Stanley T.RowePrice [ A

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" The Investment Engineers
INVESTMENT MANAGEMENT
_____________________________________________________________________________________________________________________ —1[n
PIMCO NEXT GOLDING
..................................................................................................................... GENERATION INVEST

Danke an Simon Weiler, Chefredakteur von e-fundresearch.com,
fiir die professionelle Zusammenarbeit und Kooperation:

e-fundresearch.com

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- INVESTOR'S INDEPENDENT SOURCE
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Danke an mein engagiertes Team und dafiir, dass alle so toll zusammenarbeiten:

Daniela Lehenbauer - Eventleitung

Sandy Eder - Leitung Relationship Management

Magdalena Krauland - Assistentin

Hostessenteam - Isabella Brotzge, Elisa Lewisch, Miguel Ruano Marcos

Sabine Klimpt, Fotos - www.klimpt.at

Amir Saeidiani, Videoproduktion - www.timewilltellfilms.com

Manuel Bovio, Videoproduktion - www.manuelbovio.com

Niko Demblin mit Tom und Florian, Eventtechnik - www.lichtundton.at

Wolf-Dieter Grabner, Webside und Reinzeichnung Drucksorten - www.flowlabs.studio

Thomas Hahn und Gerald Réhring mit Team - www.labstelle.at
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Fir Euren Terminkalender:

2022

INSTITUTIONELLER ALTERSVORSORGE
HERBSTDIALOG

Donnerstag, 20. Oktober

2023

INSTITUTIONELLER ALTERSVORSORGE-
UND INVESTORENGIPFEL

Mittwoch, 14. Juni und Donnerstag, 15. Juni

INSTITUTIONELLER ALTERSVORSORGE
HERBSTDIALOG

Mittwoch, 19. Oktober

Anmeldung

www.barbarabertolini.com
office@barbarbabertolini.com
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arbara
ertolini

Special Public Affairs und Konferenzen
Domgasse 4/14, A-1010 Wien

+43 19461246
office@barbarabertolinicom
www.barbarabertolini.com
www.bb-jobportal.com

LET'S FOLLOW!
barbara.bertolini_official




