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Special Public Affairs

Altersvorsorge: ,Ein Schemel mit nur einem Bein”

Die erste Saule muss angepasst, die zweite und dritte ausgebaut werden.

Rudolf Preyer. Die erste Siule der
Altersvorsorge werde weiterhin
die Basis darstellen, man miisse
allerdings sicherstellen, dass sie
vorhanden bleibt. Dazu beitragen
konnte unter anderem die Anpas-
sung des Pensionsantrittsalters.
Allerdings sei es besser, auf drei
als nur auf einem Bein zu stehen,
vor allem fiir die zweite Sdule mils-
se mehr getan werden. Und lebens-
lange Weiterbildung sei genauso
gefordert wie besondere BAV-Lo-
sungen fiir KMU, so einige der
Kernaussagen von Teilnehmern
des_4. Institutionellen Altersvor-
= ] der
Anfang Juni in Wien stattfand.

Worauf sich die Gespriichspart-
ner weitestgehend einigen konn-
ten: Die betriebliche und die priva-
te Altersvorsorge (zweite bzw. drit-
te Sdule) miissen 1n Osterreich ge-
stirkt werden. Unterschiedlich war
die Begriindung dafiir und diffe-
renziert fielen auch die empfohle-
nen MaBnahmen aus.

Laut der von der Valida-Pensi-
onskasse in Auftrag gegebenen
Studie , Abfertigung Neu* aus dem
Jahr 2018 liegt der von Frauen ge-
schiitzte verfiigbare Betrag fiir die
staatliche Pension im Durchschnitt
bei 935 € pro Monat. Das sind um
43 % weniger aus der gesetzlichen
Altersvorsorge als Minner schit-
zen, bei denen der Wert bei durch-

schnittlich 1.334 € liegt.

Solide erste Siiule notwendig
Fiir Anpassungen an das Pensi-
onsantrittsalter sprach sich in die-
sem Zusammenhang Prof. Axel
Borsch-Supan, der Direktor des
Munich Center for the Economics
of Aging am Max-Planck-Institut
fiir Sozialrecht und Sozialpolitik in
Miinchen, aus. Denn: ,Man muss
sich vergewissern, dass die erste
S#ule der Altersvorsorge vorhan-
den bleibt.” Das Mitghed der deut-
schen Rentenkommission weiter:
w»Menschen mit 60 Jahren sind ja
heutzutage noch jung - und groB-
teils arbeitsfihig.“

Effiziente Betriebsrenten
Von Deutschland kénne man ler-
nen, dass die dritte Sdule ,,proble-
matisch” sei, so Borsch-Supan:
,,Betriebsrenten sind der effizien-
teste Weg, wenn man in die Breite
gehen will.* Die Begriindung:
,»Wenn jeder etwas ausschlieBlich
fiir sich selbst tut, wird das insge-
samt einfach teurer.”
Deutschland weise eine 85 %ige
Abdeckung bei Betriebsrenten
auf, Osterreich lediglich eine von
15 %. Man miisse ,Standardpro-
dukte* anbieten, bei denen sich
die rund 300.000 Ssterreichischen
KMU - wo an die 90 % beschiiftigt
sind - einkaufen kdnnen.

wEntwicklungsland*

Das Bild einer notwendigen
Standhaftigkeit der ersten Siule
bemiihte auch Martin Sardelic, er
ist Vorstandsvorsitzender der Va-
lida Holding AG: ,,Wir haben aktu-
ell einen Schemel mit nur einem
Bein.” Ein Schemel stehe allerdings
besser auf drei Beinen. Die erste
Siule werde immer die Basis dar-
stellen, die zweite S#ule aber fiih-
re ein ,Schattendasein®. Was es
braucht, sei ein stirkeres Be-
wusstsein dafiir, dass ,,die betrieb-
liche Altersvorsorge (BAV) ein ef-
fizientes Vorsorgeinstrument fiir
jeden ist und helfen kann, den Le-
bensstandard im Alter zu sichern®,
so Sardelic.

Von den heimischen KMU bie-
ten nur 25 % ihren Mitarbeitern
eine Form der betrieblichen Alters-.
vorsorge an, die Nutzungsrate se1
daher jedenfalls ,ausbaufihig*.
Sardelic formulierte spitz: ,Was die
betriebliche Vorsorge betrifft, sind
wir ein Entwicklungsland.“ Gleich-
zeitig warnte er, dass , fingiert*
werde, dass in der ersten Sdule
kein Risiko enthalten wiire. Tat-
séchlich habe jede Siule ihre eige-
nen Risiken

Wissensdefizite

Der Experte fiir die betriebliche
Altersvorsorece Thomas Wondrak
von Konsequent Wondrak lieB

danach mit seinem Eingangsstate-
ment aufhorchen: Studien zufolge
wissen hierzulande nur ,,ungefihr
30 % tiberhaupt, dass wir ein Drei-
Siulen-Modell haben®. Es mangle
hier schlicht an der notwendigen
Bildung. Wondrak weiter: ,,Solan-
ge in Osterreich weiterhin 90 % der
Pensionen von der staatlichen er-
sten Sdule getragen werden, ist die
Stabilitit des Systems gefihrdet.*
Im Vergleich dazu fiihrte er die Ver-
hiiltnisse in europiischen Lindern
auf: In Frankreich betrage das Ver-
hiltnis der drei Sdulen 51:34:15, in
den Niederlanden 50:40:10 und in
der Schweiz 42:32:26.

Beispiel Deutschland

Eine entsprechende Regelung in
Deutschland - das Betriebsrenten-
stirkungsgesetz - sieht beispiels-
weise vor, dass bei monatlichen
Einkommen bis zu 2.200 € und
BAV-Beitriigen zwischen 240 und
480 ,, pro Jahr das Unternechmen
wieder 30 % des Beitrages zuriick-
erhiilt. , Eine dhnliche Losung wiire
auch fiir Osterreich wiinschens-
wert*, so Wondrak, MaBnahmen
in der ersten S#ule kosten eben an-
sonsten ,,viel Geld*.

wDen Opa verstaatlicht*

Gerald Loacker, er ist Sozialspre-
cher der Neos, findet es ,hinterfra-
genswiirdig, dass gerade staats-

nahe Betriebe mehrheitlich eine
BAV anbieten, die Politik aber
nichts dafiir tut, dass diese auch
der Mehrheit der Osterreicher zu-
gutekommt*.

Im Zeitraum von 2007 bis 2018
sei die Lebenserwartung der
Osterreicher um 1,5 Jahre gestie-
gen, die Anzahl der Beitragsmona-
te allerdings um nur einen Monat.
In Deutschland gebe es unter an-
derem den Pflege- und den Ange-
horigenregress. ,,Das geht sich
aber dort schon nicht aus®, so
Loacker. In Osterreich hingegen,
so der Politiker nachdenklich, habe
man ,,den Opa verstaatlicht®. An
hiesigen Vorsorgekassen kritisier-
te er die ,,vorzeitigen groBziigigen
Entnahmemd&glichkeiten®.

»Besonnener Mittelweg*

Im Schlussstatement des Podiums
hieB es, dass nicht nur die zweite
und dritte Siule seitens der Politik
aufgewertet gehdren - es sei auch
jeder Einzelne gefordert, , seine le-
benslange Weiterbildung ernst zu
nehmen und den vorzeitigen Ruhe-
stand nicht als erstrebenswert zu
betrachten®.

Das Resiimee von Sardelic hin-
sichtlich der ,,Sdulen-Aufstel-
lung*: ,Der Mittelweg ist sinn-
voll*, Wondrak stieB ins gleiche
Horn und sprach sich fiir den ,,be-
sonnenen Mittelweg* aus.
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